
（一社）福岡県法人会連合会・福岡県内１８法人会・ＡＩＧ損害保険株式会社 共催 e-ライブセミナー  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                

 

 

 

 

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

  2022 年 4 月より、「パワーハラスメント防止法」が完全義務化され、中小企業も対象となります。 

大切な社員・職員を守るとともに、「これまでの慣例で問題が無かった」「知らなかった」「そんな 

つもりではなかった」では済まされない、思わぬ落とし穴に注意が必要となります。 

今回 ＡＩＧ損害保険株式会社と共催でハラスメント対策セミナーをオンラインにて開催致します。

トラブルを未然に防ぎ更に強固な組織となる為に、ぜひこの機会にご参加下さい。 

問合せ先 

 
 

 

 

講 師 
 

講 座 内 容 

申込サイト 

申込期限 
 

https://rod-m.com/fuk220622/index.html 

公益社団法人 八幡法人会  TEL 093-661-5793 

 

申込方法 ＜下記申込サイトよりお申込み下さい＞   

１．職場で起こるハラスメントの類型 

２．ハラスメントの職場への影響 

３．企業の法的責任 

４．パワハラと業務指導の境界は 

５．中小企業でのパワハラ防止措置義務化 

６．パワハラにならない指導法 

７．万が一のために 

参加コード 
（代理店コード） 

＜セミナーに関するご留意事項＞ 

・本セミナーは外部講師の専門的な知識経験に基づくものであって AIG 損保としてその意見、内容の正確性、最新性、妥当性について一切保証するものではありません。 

・本セミナーの受講に必要な機器・設備・インターネット接続およびソフトウェア等は受講者にてご用意・操作をお願いいたします。 

・本セミナーはインターネットで開催するオンラインセミナーです。ご利用環境により映像・音声がご覧頂けない場合がありますのでご利用前に事前テストをお願い致します。 

・インターネット環境等に関するご相談・問い合わせ等については、ご回答しかねる場合がございますのであらかじめご承知おき願います。 

・視聴端末 1 台につき１つのメールアドレスが必要となります。同じメールアドレスで複数端末でのご視聴はできませんのでご注意下さい。 

※事前登録のフォーム入力時に「参加コード」（代理店コード）を入力して下さい。 

※参加コード（代理店コード）が不明のときは「00000」とゼロを 5 つ入力して下さい。 

６月 16 日（木）までにお申込み下さい。 

※登録フォームは、AIG 損保と e- ライブセミナー運営会社の株式会社ブレーンに送信されます。 

※登録フォームにて、ご記入いただきました内容は「お問い合せの対応」、AIG 損保（関連会社・提携会社・代理店・扱者含む）からの各種サービスのご案内及び各種情報提供・各種

サービス向上等に活用させていただきます。 

大野 ゆかり 氏 

受 講 料 

91007 

令和4 年6 月22 日（水）

無料（定員 500 名となり次第、受付終了です） 

ドリームサポート社会保険労務士法人 

特定社会保険労務士 
 

＜申込みからご参加までの流れ＞ 
 

※法人会会員だけでなく非会員の方も、ご興味のある方はどなたでも、ぜひご参加下さい。 

お申し込みをお待ちしています！ 

平成 14 年社会保険労務士資格取得。平成 18 年おお

の社労士事務所設立。平成27年4月事務所法人化（ド
リームサポート社会保険労務士法人）。セミナー、人事
研修等を通して、長期的・俯瞰的視点から顧問先企業

の組織作りに関与している。各地法人会、経営者団体、
地方自治体、総合商社での登壇・研修多数。 
企業の要は何と言っても「人」。社長が、社員の皆さん

がイキイキと働くからこそ会社の発展があります。毎
日会社に行きたい、と思う会社を作りたい、ずっと働
き続けたい、と思う会社を作りたい、そんな想いの実

現をお手伝いします。 

スマートフォンやタブレットでのご参加も可能です。 

申込み １ 

申込サイトのお申込みは
こちらからより必要事項
を入力して送信 

申込締切後 ２ 

オンラインセミナー事
務局より参加案内メー
ルが届く 

前日 3 

再度参加案内メールが
届く メール文中のリ
ンクよりテキストのダ
ウンロード 

 

当日 4 

参加案内メールから 
セミナーに参加 
※30分前から入場可能 


