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201７～1８年度   Ｄ-2700  No. ２０  201８年１月２６日 

小倉ロータリークラブ 週報 
ＲＩﾃｰﾏ：“ロータリー：変化をもたらす”  
ＲＩ会  長：イアン H.S. ライズリー 氏 

(所属：サンドリンガム RC)  

地区ﾃｰﾏ：“拡がりは変化をもたらします ” 

 地区ｶﾞﾊﾞﾅｰ：安増 惇夫 氏(所属：宗像RC) 

ｸﾗﾌﾞﾃｰﾏ：“ロータリーの輪を拡げる ” 
会長 荒木 英生 ／ 幹事 合馬 誠一  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

荒木 英生 会長

ラニーニャ現象の影響でしょうか、久しぶりに雪が

積もり寒い日が続いています。北九州市の人口が 94 万

人台になったということですが、昨年一年間の日本国

内の出生数も 94 万人台になっています。団塊の世代は

260 万人以上いるので、その三分の一になったという

ことです。ともあれ、毎年北九州の人口相当の赤ちゃ

んが誕生しているのは頼もしい気がします。成人の日

は 2000 年からハッピーマンデーになり、今年は 1月 8

日でした。7日の日曜日には成人式があり、かなり全国

区で有名になっている派手な晴れ着での成人式が今年

も報道されていました。以前、新聞報道されていた新

成人二人をたまたま診察することがありましたが、素

顔はまじめな普通の若者で、晴れの日に思いっきりコ

スプレをして楽しんで、子供時代にけじめをつけて大

人になるということなのかなと考えさせられました。 

新しい年が始まり、新成人も大人のスタートを切っ

ていますが、ロータリーの新年度はもう動き始めてい

ます。昨年 9月と 11 月に国内の次期ガバナーが研修を

受ける GETS がすでに行われています。また、いよいよ

1月 14 日からサンディエゴで国際協議会が始まり、全

世界から 500 名を超える次期ガバナーが集まります。

地区のほうは、クラブより一足早く次年度に向けての

行事が始まっています。今期の国際ロータリーは「変

化をもたらす」をテーマにしています。第 2700 地区で

は安増ガバナーは「会員維持、増強、新しい奉仕活動、

広報の拡がりが変化をもたらす」を掲げておられます。

小倉 RC は来月の北九州マラソン応援を次の活動とし

て計画していきます。広報については、小倉東 RC から、

100 キロウォークのことが今月のロータリーの友に掲

載されています。どうぞご覧になってください。小倉

RC からも何か発信していきたいと思います。7 月まで

の半年間、ロータリーのテーマを忘れず活動していき

たいと思います。 

例会場 リーガロイヤルホテル小倉 TEL０９３（５３１）１１２１          ≪報告に関して、敬称略≫ 

例会日 毎週金曜日 １２：３０～１３：３０        事務局e-MAIL : krpc@rid27.jp 

事務局 北九州市小倉北区浅野2-14-2 ﾘｰｶﾞﾛｲﾔﾙﾎﾃﾙ小倉2F  TEL（５３１）１７２７ FAX（５２２）４３３３ 

会報･雑誌 委員会 委員長：増田 雄一       副委員長：豊川 智彰 

委 員：成沢 裕・高取 亮・藤森 敬裕・村上 公幸・渡邉 昌春・辰巳 和正 

四つのテスト 1.真実かどうか 2.みんなに公平か ３.好意と友情を深めるか 4.みんなのためになるかどうか 

           

     

表紙写真(テーマ/ビューティフルシティTOKYO2018―銀座和光の時計台) 

銀座3丁目の交差点にある和光の時計台は、今も銀座のシンボルです。柔道の山下の奥方は和光の売り場で働

いていて、山下に見初められたとか…。 

                        【撮影：辰巳会員 東京にて】 

 

 

 

 

 

 

 

本日の例会 第３３４２回 

・ロータリーソング “四つのテスト” 

・卓話 NPO法人  

    理事長 吉田 進 氏 

第３３４０回 例会 記録 

１月１２日（金）普通例会 

・ロータリーソング “我らの生業” 

・優良従業員表彰 
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天ヶ瀬 洋正    成沢 裕 

藤森 敬裕     髙橋 智彦 

村上 充生     三角 勝信 

中溝 明弘     木曽 長 

 

 

 

 

 

Wedding Annversary 

藤森 敬裕   

伊東 伸夫 

 

             合馬 幹事 

・本日、会員候補者入会に関してのお知らせを配布し

ています。理事会では、会員増強選考委員会の意見を

まとめた上、検討審議の結果、当クラブ入会に同意致

しました。被推薦者の入会に異論がありましたら、1月

18日までに文書をもって理事会までお申し出願います。 

・来週の例会は職場例会です。西日本シティ銀行北九

州営業部にお越しください。1 階のエレベーター前に

銀行の方が立っていますので、「小倉 RC です。」とお伝

えください。7階へご案内してくださいます。時間は通

常通りで、来られた方から食事を始められてください。 

 

          加藤(守) 委員長 

2017 年 7 月 1 日：63 名でスタート  
会員数 出席者数 ﾒｰｸｱｯﾌﾟ 出席率 

当日の

出席 
68 名 36 名 ― 59.02％ 

先週の

出席 68 名 52 名 16 名 
100％ 
修正後 

◆ゲスト    2 名（優良従業員表彰者）  

◆ビジター    1 名 

・永留 克記 氏（遠賀 RC）   

◆名誉会員   1 名  

・松元 照仁 氏 

 

 

 

 

親睦活動委員会 緒方 委員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

高山 SAA 

7,000 円 ：累計金額 417,874 円 

原田 光久 君 

川邊さんが「以前も…」とおっしゃいましたが、運転

手さんが道を覚えておられたのには驚きました。山口

さん、昨夜は門司港から拙宅まで御社の車に乗せてい

ただき誠にありがとうございました。 

辰巳 和正 君 

1 月 6 日に、大濠公園能楽堂にて万作の会を楽しん

できました。題目の「福の神」は、神頼みするにも元手

が必要と福の神が笑わせる正月らしい狂言でした。元

手は何でしょうか? 奉仕の心こそ幸せになるための

元手かもしれません。 

山口 幸之助 君 

所用により途中退室します。ペコペコです。 

青木 忠興 君 

九州北部豪雨の被災農家支援を続けています。詳し

くは、配布したチラシをご覧ください。 

 

          

米山記念奨学委員会          小島委員長 

昨年 7 月以降お願いしていました特

別寄付金についてです。12 月 26 日に送

金し、先方から特別寄付明細書が送ら

れてきました。おかげさまで 35 名の方

から総額 249,000 円、それに村上充生

会員が 100,000 円の寄付、合計で 36 名

の方から 349,000 円の寄付となりました。これは本日

の週報の累計額と一致します。明細は個人別に来てお

り、上半期の寄付額、並びに今までの累計額も併せて

報告が来ています。数字を知りたい方は事務局にお申

し出ください。領収書は 2 月上旬頃に申告用に送られ

て来ますので、税務申告に使用ください。下半期も引

き続き特別寄付をよろしくお願いいたします。 

 

 お誕生日・結婚記念日 1 月 

Birthday 

おめでとうございます 
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鱒見 職業奉仕委員長 

株式会社サンレー 執行役員冠婚事業部部長 兼

松柏園ホテル 総支配人 山下 格 氏 

出身は長崎県です。平

成 6 年に、大学卒業と同時

に㈱サンレーに入社しま

した。本年で 24 年目を迎

えます。入社のきっかけは

大学時代、当時社長の佐久

間が経営していました東

京の広告代理店でアルバ

イトしていたことに遡り

ます。「誇れる会社」「尊敬

できる経営者」のもとで一

貫して働けることほど従業員にとって幸せなことはあ

りません。私自身が「優良従業員」だとは決して思いま

せんが、私自身が「幸福な従業員」であることは紛れも

ない事実です。手前味噌ではありますが、佐久間に惚

れて北九州にきて本当に良かったと思っています。恐

縮ながらこの場をお借りして感謝申し上げたいと思い

ます。社長、本当にありがとうございました。 

さて一昨年 11 月、弊社はおかげさまで創業 50 周年

を迎えることができました。そして昨年 10 月には 50

周年事業の集大成として、松柏園ホテルの新館ヴィラ

ルーチェがオープン致しました。総支配人という立場

で、グランドオープンのミッションをいただいたとき

は文字通り武者震いしました。オープニングコンセプ

トは「温故知新」----故きを温ね新しきを知る----こ

れまでホテルをご利用いただいた全てのお客様、地域

の皆様、そしてこれまでのホテルの歴史を支えていた

先輩達へのリスペクトを込めて決めました。海外のリ

ゾートホテルを思わせるスタイリッシュな新館、そし

て日本庭園・茶室など日本文化を極めたトラディショ

ナルな本館。二つの表情を併せ持つことで最大の相乗

効果を発揮していきたいと思っています。また、これ

まで諸先輩方が築いてきた「料理といえば松柏園」と

いう伝統を継承しつつも、今回のオープンで取り入れ

た「パウダールーム」「いたわりトイレ」など、さらな

るおもてなしの質の向上を目指してまいります。 

お陰様でオープン以来、多くのお客様からお褒めの

言葉をいただいています。是非ロータリアンの皆様に

は「奉仕の精神」を発揮していただき、積極的に松柏園

ホテルご利用いただければ幸いです。また、歓送迎会

等ご利用の際にはマイクロバスで御社までお迎えにあ

がります。とにかくあらん限り精一杯のサービスをさ

せていただきます！ 

最後になりますが、皆様にお願いがあります。皆様

からいただくお帰りの際の「美味しかったよ」「良かっ

たよ」という言葉で、現場スタッフ全員の努力が報わ

れます。今後も松柏園ホテルをご利用いただいた際、

良かった際は、是非大きな声で「美味しかったよ！」と

お声掛けいただければ幸いです。また万が一ご迷惑を

お掛けするようなことがあれば、小さな声で構いませ

んので…私までお叱り、ご指導の言葉をいただければ

今後の改善の指針とさせていただきます。 

今後も末永くお付き合いをいただきますよう、何卒

よろしくお願い申し上げます。また皆様のお役に立て

るよう私自身も精一杯精進してまいります。本日は誠

にありがとうございました。 

医療法人北愛会 介護老人保健施設 桜丘 

看護部長 堀 英子 氏 

 本日は、この様な表彰を

いただきありがとうござ

います。思いがけないこと

で、私にとって桜丘での 15

年間の仕事のことや、沢山

の思い出を振り返る機会

になりました。 

 平成 14 年に、縁があり

桜丘で働かせて頂くこと

になりました。病院の経験

しか無く、介護施設での仕

事に不安を感じていました。7月の開所に向けて、伸寿

園での研修や、グループでの勉強会、開所準備を 1 か

月行いました。20 年ぶりに夜勤をしたり、介護経験の

ある職員に助けられ、あっという間に 1 年が過ぎたこ

とを思い出します。 

 3 年目より、看護師長という立場になり、責任者とし

てくじけそうになることもありました。その中でも介

護職員の離職が一番大変でした。出来るだけ現場で一

緒に仕事をし、新人の職員に声をかける様に心掛けて

きました。お陰で、5年 10 年と働いている職員も多く

います。また、利用者の方々のケガや急用時には、夜中

でも駆けつけることもありましたが、今は交替で対応

するようにしています。 

 老人施設と聞くと暗いイメージがあると思いますが、

桜丘で生活されている方々から「桜丘で良かった」「こ

こにずっといたい」と言っていただける様、これから

も頑張っていきたいと思います。 
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１．新会員の件（１名） …承認 

○金子 雅史 氏 

㈱三菱東京 UFJ 銀行 北九州支店長 

職 業 区 分：612 普通銀行            

所属委員会：親睦活動委員会 

担 当 会 員：本村道生会員 

推 薦 者：本村道生会員／緒方公一会員 

２．クラブ・フォーラムの件 

テーマは「IM について」に決定した。 

３．花見例会の件  

3 月 29 日(木)に変更し、会場は小倉競馬場に決定し

た。 

４．第 2グループ合同事業 担当者会議報告 

・担当を社会奉仕委員会と親睦活動委員会、合馬幹事

とする。 

・応援物資について、費用を負担する可能性がある。 

・小倉 RC の“のぼり”を 1本作成する。 

以上のことが確認、決定された。 

５．IM パネラーの件 

パネラーは松本会員に決定したことが報告された。 

６．IAC 海外短期研修の件… 

生徒負担金について、例会で募金箱を回し、寄付を

募ることとなった。 

７．地区広報 IT 会報委員会から地区委員の依頼がきて

いる件… 

青木会員を推薦することが決定した。 

８．１１・１２月の会計報告 …承認 

９．１・２月の行事予定の件 …承認 

 

 

 

   ◎印は、例会欠席補填行事 

1 月   《職業奉仕月間 》 

5日(金) … 新年初例会      《夜間例会》  

   場 所：松柏園ホテル / 時 間：18 時 30 分 

会 費：年会費と一緒に頂いております。 

12 日(金) … 優良従業員表彰《普通例会》〔定例理事会〕 

13 日(土) … ロータリー財団資金管理セミナー  

     《地区行事》◎ 

会 場：福岡朝日ビル(福岡市博多区博多駅前) 

時 間：13 時～16 時  

出席者：荒木会長、角南次年度会長、 

坪根次年度幹事 

19 日(金) …職場例会        《職場例会》 

場 所：西日本シティ銀行北九州営業部 

時 間：12 時 30 分～13 時 30 分  

20 日(土) … 早朝清掃  《小倉駅前早朝清掃》◎ 

場 所：小倉駅前 

時 間：6時集合（6時 10 分～） 

26 日(金) … 卓話              《普通例会》 

 

 

２月《 平和と紛争予防/紛争解決月間 》 

2日(金) … IAC 卒業生表彰《普通例会》[定例理事会] 

6 日(火) … 洗身会              《親睦行事》◎ 

  場 所：あお木 

  時 間：18 時 30 分～／会費：10,000 円 

9 日(金) … 卓話              《普通例会》 

10 日(土) … 楽馬会               《親睦行事》◎ 

場 所：小倉競馬場 

時 間：10 時～15時 30 分 

16 日(金) … クラブ・フォーラム  《夜間例会》 

   場 所：リーガロイヤルホテル小倉 

  時 間：18 時 30 分～／会費：2,000 円  

17 日(土) … 早朝清掃   《小倉駅前早朝清掃》◎ 

場 所：小倉駅前 

時 間：6時集合（6時 10 分～） 

18 日(日) …第 2グループ合同事業 北九州マラソン応援 

《親睦行事》◎ 

   場 所：門司駅付近 

  時 間：10 時～12時 30 分 

23 日(金)→20 日(火) 小倉 5RC 合同例会 《合同例会》 

ホスト：小倉南 RC 

場 所：リーガロイヤルホテル小倉 

時 間：12 時 30 分～13 時 30 分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

荒木 英生 会長

今月は職業奉仕月間です。今日は新築されました西

日本シティ銀行北九州営業部での職場例会です。お世

話になります。近年職業奉仕について、国際ロータリ

ーは 2 つの大きな変更をしました。RC は 1905 年に創

設されています。日露戦争やロシア革命の年です。そ

の当初は奉仕という概念はなく、親睦と会員同士の互

恵的な商取引を推奨しての事業の発展を目的とした社

交クラブでした。もっとも当時の社会状況は、商売で

は不正や詐欺的行為が蔓延し、利潤追求のみという今

でいうブラック企業やハレノヒのような企業が多かっ

米山記念奨学会「特別寄付金」 

例会当日寄付者 

・原田 光久 ・原田 鉄司 

・小島 庸匡 

合計      累計金額（2017-18 年度） 

13,000 円   365,000 円  

   

 

 第３３４１回 例会 記録 

１月１９日（金）職場例会 

・ロータリーソング “それでこそロータリー” 

・卓話 ㈱西日本シティ銀行 

    プライベートバンキング部 

    主任 横山 愛沙美 氏 

１月・２月の例会及び行事予定 

第７回定例理事会   報 告 
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た為、RC により信頼できる人と安心して取引ができる

という側面はあったようです。そこに書籍販売を業務

とするアーサーシェルドンが入会しました。シェルド

ンは 1902 年にセールスマンに商品販売の技術と理論

を教える学校を開いていました。1908 年にシカゴ RC入

会後「宣伝拡大委員長」に就任し、自分のもうけを優先

するのではなく職業を通じて社会に貢献すること「He 

profits most who serves best」の概念をクラブに持

ち込むと、親睦・互恵派の顰蹙をかい委員長を罷免さ

れ、活動の場を当時設立準備をしていた全米ロータリ

ークラブ連合会に移しています。そして 1910 年に連合

会でスピーチをし、翌年ロータリーの標語として「He 

profits most who serves best」が採択されています。

そして職業を通じて奉仕することと、互恵的な取引の

抑制は長くロータリーの流れとなりました。 

さて、変更の一つは、職業奉仕の概念を根幹から変

えるほどのことです。長い間職業奉仕は「それぞれの

職業で四つのテストに基づいて誠実に事業を遂行する

ことを通じて社会に貢献する。」ということを職業奉仕

の理念としていました。よくたとえに出されるのです

が、「医師は患者のためにしっかり治療をすることが職

業奉仕の理念であり、無料で医療を行うのが職業奉仕

ではない。」とされてきたのが、「ボランティアで無料

で医療を行うことも職業奉仕である。」とされました。 

変更のもう一つは、「クラブのロータリアン同士で便

宜を図って事業を展開してはいけない」ということに

関してです。このことは 1915 年に明快に文書提示配布

されましたが、1931 年には配布は中止され少し宙に浮

いたような状態であったようですが、1989 年に成文化

された「ロータリアンの職業宣言」でもロータリアン

同士での便宜供与は否定されていました。ところが、

2014 年の国際ロータリー理事会で、職業宣言から修正

された「ロータリー行動規範」から、5条の「事業や職

業における特典を他のロータリアンに求めない」が抹

消されました。 

昨今の利益のために従業員を使い捨てるブラック企

業の問題や、詐欺行為を行う会社などの問題が 100 年

前と変わらず存在する現代にこそしっかりした理念が

必要だと思います。 

             合馬 幹事 

・2月 18 日（日）北九州マラソンは、第二グループ合

同で応援することになりました。つきましては、小倉

RC でランナーとして参加される方を把握したいので、

松本会員と松元名誉会員以外で走られる方、もしくは

誰が走られるかご存知の方はお知らせください。 

・先週ご案内そびれましたが、2月 20 日（火）に小倉

5RC 合同例会が、小倉南 RC がホストとして開催されま

す。2月 23 日（金）の例会は、2月 20 日（火）に変更

となります。多数のご参加をお願いいたします。 

金子
かねこ

 雅 史
まさふみ

 氏 

推 薦 者 本村 道生 会員 

緒方 公一 会員 

生 年 月 日  

本   籍  

職   業 ㈱三菱東京 UFJ 銀行 北九州支店長 

職 業 区 分 612 普通銀行  

所属委員会 親睦活動委員会 

【金子氏：挨拶】   

 沖縄出身です。高校時代からアマチュアレスリング

をやり、インターハイに出場、スポーツ推薦で明治大

学に入学しました。平成 4年に三菱銀行に入行し、色々

な支店を転々とした後、10 年ほど前沖縄の那覇の次長

になりました。その後本部で 5年ほど次長をし、1年前

から北九州支店におります。長崎に赴任していたこと

もあり、那覇と合わせて九州は 3 回目です。妻と一人

息子を沖縄に置いての珍しい単身赴任で、どこに赴任

しても永遠の単身赴任となります。若輩者ですが、宜

しくお願いいたします。 

           末廣 副委員長 

2017 年 7 月 1 日：63 名でスタート  
会員数 出席者数 ﾒｰｸｱｯﾌﾟ 出席率 

当日の

出席 
68 名 49 名 ― 80.33％ 

先週の

出席 68 名 36 名 25 名 
88.52％ 
修正後 

◆ゲスト    2 名  

・卓話者 

・厳 子龍 氏（米山奨学生） 

◆ビジター   27 名(サインのみ) 

高山 SAA 

5,000 円 ：累計金額 422,874 円 

合馬 誠一 君 

①先週、優良従業員表彰の堀さんがお世話になりまし

た。本人も喜んでおりました。 

②本日は川本会員、西日本シティ銀行の皆様、お世話

になります。 

原田 光久 君 

2 月 20 日の小倉 5クラブ合同例会、恐縮ですが出席

しません。ごめんなさい。 
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社会奉仕委員会           松永副委員長 

明日、早朝清掃です。6時から始まりますので宜し

くお願いいたします。 

㈱西日本シティ銀行 プライベートバンキング部 

主任 横山 愛沙美 氏 

『相続セミナー』 

ライフプランニングとは、

ライフデザインに基づいた生

涯の生活設計を立てることを

いいます。また、ライフデザイ

ンとは、人それぞれの自分の

価値観に基づく生き方のこと

です。ライフプランニングは、

一般的に次のような 6 つのス

テップ（ファイナンシャル・プ

ランニング・プロセス）に従って行なわれます。 

各ライフステージ・年代ごとの一般的なテーマは、

次のようになります。 

・独身期（20 代前半）：就職の時期。自分自身のライフ

デザインを確立するとともに、社会生活における基本

的な知識を身につける時期。 

・家族形成期（20 代後半～30 代前半）：自分自身のス

キルを磨く時期。家族を形成する時期。結婚の準備、出

産・教育資金の準備、住宅取得の準備時期。 

・家族成長期（30 代後半～40 代前半）：住宅の取得、

子どもたちの進学問題などの出費のかさむ時期。親の

介護や相続などについても検討を始める時期。 

・家族成熟期（40 代後半～50 代）：教育費や住宅ロー

ン返済等を考慮しながら、親の介護とともに自分の老

後のことを検討。健康増進を図るとともに医療保険等

の見直しを考える時期。 

・定年退職期（60 歳前後）：第 2の人生がスタートする

時期。退職後のプランニングが重要な問題。退職後は、

健康や生きがいも重要な要素。 

年代別金融資産の分布推計をみると、60 歳以上に 

金融資産の 3分の 2が集中し、65－74 歳に 29.0％の資

産が集まっています。 

次に相続の実態ですが、平均相続額は 3,548 万円。

年間死亡者

数 130 万人

( 厚 労 省 、

2015 年)で、

推計相続市

場規模は 46

兆円です。資

産構成は現

金・預貯金が 51％、不動産が 30％、有価証券が 15％と

個人金融資産となっています。 

資産間の移動についてですが、相続した現金・預貯

金で投資を行なった人は、回答者全体のわずか 7.1％

で、68.6％が受け取った資産をそのままにしています。 

また、有価証券の相続時評価額の引下げに 37.4％が賛

成していて、そのうち 3 割が有価証券の保有を増やす

と回答しています。また、51.2％が相続税の重税感を

感じていますが、生前贈与に関する優遇制度利用者は

16.3％に留まっています。ただ、20 代、30 代の相続人

に限定するとそれぞれ 3 割以上が利用しており、一定

の効果がでています。なかでも、教育資金贈与と住宅

取得資金贈与の優遇制度の活用率が高いです。 

相続トラブルの主な原因は「遺産分割」です。遺言は

ご家族を思いやり、最適な財産配分を決めることがで

き、大切な家族の絆を守ります。円満な資産承継のた

めに遺言を活用することをお勧めします。 

小倉駅前早朝清掃 報告 

日 時：1月 20 日（土） 6 時 10 分～ 

参加者：合馬、原田(光)、二村、八尋、山本(泰)、 

緒方、佐竹、伊井、事務局、 

小倉工業高校 IAC 顧問、生徒 

今日は 5 時前に起きましたが、1 月というのに暖か

い日でした。皆さん、のびのびと清掃活動をやってい

たように感じます。これから寒くなる予報ですので、

体に気を付けて風邪をひかないようにしてください。 

【報告者：二村】 

【次回例会予告】 

2 月 2 日（金）普通例会 

・国歌斉唱 

・ロータリーソング “奉仕の理想” 

・IAC 卒業生表彰 

米山記念奨学会「特別寄付金」 

例会当日寄付者 

・原田 光久  

合計      累計金額（2017-18 年度） 

3,000 円   368,000 円 

    


