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小倉ロータリークラブ 週報 
 

ＲＩﾃｰﾏ：“ロータリーは機会の扉を開く”  
ＲＩ会  長：ホルガー・クナーク 氏 

(所属：ドイツ、ヘルツォークトゥム・ 

ラウエンブルク・メルンRC)  

地区ﾃｰﾏ：“日本のロータリー100 周年 

「新しいロータリーは機会の扉を開く」 ”   

 地区ｶﾞﾊﾞﾅｰ：古賀 英次氏(所属：柳川RC) 

ｸﾗﾌﾞﾃｰﾏ：“OPEN THE DOOR TO CHANCE ” 

会長 松永 浩 ／ 幹事 豊川 智彰  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

松永 浩 会長

本日は巨人・原辰徳監督についてお話しします。原監

督は今年、巨人をセリーグ優勝に導きました。又、9月

11 日、ヤクルト戦に勝利し、川上哲治を抜いて球団史

上最多となる、監督通算 1067 勝目を挙げ、球史に残る

名将になりました。どんな指揮官なのでしょうか？監

督は二軍選手を良いと思ったら一軍抜擢して、即起用

します。悪いと思ったら即降格して、競争原理を働かせ

ます。良いと見極めた選手は我慢して起用し続けます。

選手を壊さないように、交代、休養の判断が早いと言わ

れています。まさに名将・原マジックです。成功要因の

3つの言葉が紹介されています。1つ目は人の気持ちが

心を動かす監督は「本当に人の心を動かすものは単純

な人の気持ちなのです」と言ってます。戦う集団として

一つにまとめる為には、全員の心を動かさねばなりま

せん。その動かし方は巨額の富や恐怖ではなく、「人の

気持ち」にあると説いています。監督は自身が設定した

監督賞に気持ちを乗せた手紙を添えていました。その

心遣いが就任一年目の日本一につながったと言われて

います。2つ目はマネージメントの基本的な考え方監督

は「いいときは選手のおかげと思い、悪いときは選手の

楯になること」と言っています。采配が的中し勝つこと

もあれば、失敗に終わり負けるときもあります。自分の

思い通りに選手がプレーを遂行できないことだってあ

ります。そんなとき、うまくいけば選手のおかげ、悪け

れば自分のせいとして選手を守ります。3つ目は責任を

取る勇気と覚悟はあるか監督は「指導者には責任をと

る勇気と覚悟さえあればいい」と言っています。試合中、

監督がです。責任は自分が負うもの、責任を取る覚悟、

そして勇気を持ち合わせていたからこその行動です。
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本日の例会 第３４５７回 

・ロータリーソング “それでこそロータリー” 

・財団関係の卓話 

第2700地区ロータリー財団委員会 副委員長 

  吉行 亮二 氏  

第３４５６回 例会 記録 

１１月２０日(金)普通例会 

・ロータリーソング “我等の生業” 

・会員卓話 

㈱福岡銀行  

北九州営業部 執行役員北九州営業部長 

橋爪 政博 氏 

表紙写真(テーマ/イルミネーションに映える小倉城と鴎外橋) 

晴天に誘われ、アフターファイブに紫川沿いを散策しました。陽が落ちて鴎外橋にはイルミネーションが点灯、小

倉城はライトアップされました。川面にもヒカリが映し出され美しい光景となりました。 

                                    【撮影：天ヶ瀬 洋正 会員／令和2年11月9日／小倉にて】 

 

 

 



2 

 

このように監督の言葉は野球に関する言葉ですが、実

生活で役に立ちそうなものは多いと思います。監督の

言葉を引っ張り出してみると様々なヒントを得られる

かもしれません。私は 3 つの言葉の中でも 1 つ目の人

の気持ちが心を動かす言葉に感銘を受けました。先日、

今期引退した岩隈投手の引退セレモニーで、監督が岩

隈選手の家族へ心遣いの言葉を掛けているシーン。試

合で初バント犠打を記録した選手に、監督の祝福メッ

セージが入ったサインボールを渡しているシーンを見

ました。こんな監督ならチームが一つになるなと確信

しました。名将、巨人・原監督は本当にすばらしいです。

明日から楽しみにしていた日本シリーズが始まります。

名将・原監督に敬意を示し、私は地元「福岡ソフトバン

クホークス」を一生懸命応援します。 

           大曽根 委員長 

2020 年 7 月 1 日：59 名でスタート  
会員数 出席者数 ﾒｰｸｱｯﾌﾟ 

当日の

出席 
67 名 41 名 ― 

先週の

出席 67 名 43 名 18 名 

◆ゲスト    0 名   

◆ビジター   0 名 

児島 副 SAA  

3,000 円 ：今年度累計金額 178,000 円 

辰巳 和正 君 

①11月15日の博多ヨットクラブのクタベ瀬時計回りレ

ースは小春日和セーリングで微風との戦いでしたが、

なんとファーストフィニッシュしました。 

②11 月 19 日に小倉工業高校 IAC 例会で卓話「メディア

リテラシー」をやってきました。 

③丘みどりさん、第 71 回紅白歌合戦で 4年連続出場は

なりませんでしたが、これまでの V3 で演歌歌手のフロ

ントランナーの一名になっています。年末年始たくさ

んの番組に出ますので応援宜しくお願いします。 

          

社会奉仕委員会         二村 委員長 

明日、11 月 21 日(土)は早朝清掃を行います。朝の 6

時に小倉駅前南口、１階モノレール側にお集まりくだ

さい。時間は 30 分程度です。また、各自で軍手をご持

参ください。なお、車でお越しの方は、ステーションホ

テルの地下駐車場が解放されていますので、そちらに

お停め下さい。 

青少年奉仕委員会        合馬 委員長 

①11 月 19 日、小倉工業高校の IAC 例会に辰巳会員、赤

坂会員が出席されました。辰巳会員が「メディアリテラ

シー」のテーマで卓話をされ、「メディアが伝えている

のが真実かどうか、読み解く力を身に着けることが大

切」というお話をされました。辰巳会員は 10 年ぶりの

卓話だったそうです。 

②IAC の例会は毎月第三木曜日です。会員の皆様も卓話

へのご協力をお願いいたします。さまざまな業種の方

がおられますので、皆様の専門分野で青少年の未来の

ために色々な卓話をしていただければと思います。 

㈱福岡銀行 北九州営業部執行役員北九州営業部長 

橋爪 政博 氏 

『アフターコロナ時代に向けた展望 

～福岡経済の強みとビジネス視点での 

SDGs の活用～』 

本日は「アフターコロ

ナ時代に向けた展望」を

テーマに、新型コロナ禍

の経済環境等を確認し

たうえで、アフターコロ

ナ時代を生き抜くため

の切り口として考えら

れる「福岡の強み」と

「SDGs」のビジネスへの

活用についてお話しし

ます。 

経済環境 

まずは、世界および日本の経済見通しについて。IMF

や日銀によれば、足元の GDP はマイナスですが、2021 年

度は各国の積極的な財政政策やワクチン接種の広がり

等により新型コロナの影響が徐々に解消し急回復する

と想定されています。一方で、日本をはじめ全世界的に

再び感染拡大傾向にあり、想定シナリオ通りに世界経

済が回復するかは不透明と言えます。 

次に株価ですが、東証業種別 2020 年初来騰落率を見

てみると、TOPIX が△5.6％であり市場全体は新型コロ

ナウイルスの影響で株価が下落しています。そうした

中で TOPIX よりも騰落率が上回り新型コロナの影響が

比較的小さかった業種は 10 業種。うち 8業種がプラス

となっており、プラス銘柄の業種を見ると、「情報・通

信業」、「精密機器」、「医薬品」、「小売業」等で、コロナ

禍におけるテレワーク推進や巣篭もり消費が追い風と

なりプラスに働いているものと推察されます。 

また、このような動きの背景で継続して起きている

ヒトの問題として頭に入れておかなければならないの

が、人口減少、高齢化、地域による人口偏差、働き手不

足、経営者の高齢化等々です。 

コロナ禍におけるこれらの環境を踏まえ、次代の成

長戦略を描いていくには、「地元福岡が持つポテンシャ

ル」と「昨今取りざたされており北九州市が世界のモデ

ル都市でもある SDGs」をビジネスに生かしていくこと

が求められると考えます。 

福岡の強み 

大きく三つあげます。ひとつ目は「アジアに近い地理

的条件と優れた交通ネットワーク」。北九州空港、福岡
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空港、北九州港、博多港等を中心とした充実した交通ネ

ットワークは「外との繋がり」という今後さらなる発展

に向けた大きなポテンシャルです。二つ目は「多様な産

業集積と優秀な人材・教育機関」。官営八幡製鐵所時代

から続く鉄鋼業や自動車産業・環境産業・第三次産業等

ものづくりを始め様々な産業が集積。そしてそれを下

支えする充実した教育機関の集積。三つ目が「快適な生

活環境と多様な歴史文化」。豊かな自然と都市機能の共

存やギラヴァンツ北九州・ソフトバンクホークスなど

多彩なプロスポーツ、そして過去からの海外との交流

の歴史は「外からの人を受け入れる土壌」というポテン

シャルに繋がっています。 

また、足元では北九州空港の滑走路延長、旦過市場等

街の再整備、高齢化に伴ってニーズが益々高まってい

るヘルスケア分野の大学・学部新設、自動車産業の進化

に向けた開発拠点の開設など、ポテンシャルをさらに

伸ばす取組みが各地で多く進められています。 

SDGs 

SDGs とは、「Sustainable Development Goals」の略

称で、持続可能な開発目標を指し 2015 年 9 月の国連で

全会一致採択された 2030 年を期限とする国際目標です。 

SDGs は、「誰一人取り残さない」を基本理念とし、地球

環境や平和を願う 17 の目標が設定されています。各目

標達成に向けた市場規模は 70 兆から 800 兆円と試算さ

れており、アフターコロナ時代のビジネスの方向性を

考えるにあたっては、SDGs の存在は無視できないもの

となっています。 

今回のコロナウイルスの世界的なパンデミックによ

る経済の落ち込み、所謂「コロナショック」のような危

機を我々は過去に「オイルショック」や「リーマン・シ

ョック」等で経験しています。そういった危機は歴史上

大きな転換点となり、産業構造や企業が勝ち抜くルー

ルが変化をもたらします。また、危機を封じ込めること

を目的とし、様々な技術やシステムの急速な進展が促

されることにも繋がります。 

歴史は繰り返すと言われますが、コロナウイルスの

脅威が去った後の「アフターコロナ」の世界は、今まで

通用していたルールや考え方が変わる可能性が極めて

高いと考えられます。ルールや考え方が変わるという

ことは、新たなビジネスチャンスが生じることが往々

にしてあるため、今後はそのようなビジネスチャンス

を狙う企業が続々出現すると言われています。 

私共ふくおかフィナンシャルグループ、福岡銀行で

も、アフターコロナ時代には、「衛生意識の高まり」、「在

宅勤務の増加による価値観の変化」「ESG」など、大きく

7つの成長分野があると考えています。そして、この 7

つの項目すべてに共通するキーワードとして「重要性

が増す経営クオリティ」があげられます。具体的には

「経営判断や業務を行なうにあたり、スピーディな行

動が取れること」です。時代の変化にさらされる今こそ、

より重要になってくるものと考えられます。 

また、先ほど申し上げましたビジネスチャンスを狙

う企業という点では、ベンチャー企業があげられます。

福岡銀行では、グループ企業である FFG ベンチャービ

ジネスパートナーズがベンチャーファンドとして AI や

IoT 等を駆使し時代を先取りした革新的な技術を開発

し世に広めているベンチャー企業に出資し、共に成長

戦略を歩んでいます。 

こうしたベンチャー企業のプレゼンテーションが聞

ける、商談できるイベント「X-TechMatch up2020」を今

年も 11 月 25 日に開催いたします。今年はコロナ禍で

ありますので Web 開催としますが、ご興味のある方は

是非覗いていただきビジネスチャンスのきっかけを掴

んでいただけますと幸甚です。 

最後に 

今回は、福岡の強みと SDGs をビジネスへ生かし、ア

フターコロナ時代をどう生き抜いていくのかというお

話をさせていただきました。コロナ禍という未曾有の

環境下、世界・日本は大きな転換期に直面していますが、

福岡にはそのような環境下でも発展を続けるポテンシ

ャルが十分に存在しています。北九州は SDGs のモデル

都市として新たなビジネスにチャレンジするには最適

な都市です。「人の繋がり」と「ビジネスの視点」を持

って、コロナ禍である今だからこそ将来の成長戦略へ

の布石を打つべき時と言えるのではないでしょうか。 

小倉駅前早朝清掃 報告 

日 時：11 月 21 日（土） 6 時～ 

参加者：原田(光)、村上、杣、二村、伊与田、小島、 

 合馬、佐竹、宮島、種生、篠原、中村(学)、 

寺澤ご家族、髙城、大曽根、柚須、大川、渡辺、 

柿木、田中(幸) 

小倉工業高等学校 IAC 顧問、生徒 

明け方早くにも拘らず大勢の方にご参加頂きました。

清々しい気持ちで三連休のスタートを迎えることが出

来ました。             【報告者：柿木】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

次回例会予告 

12 月 4 日(金) 普通例会 

・国歌斉唱 

・ロータリーソング “2700 のマーチ” 

・卓話 

社会福祉法人 北九州いのちの電話 

副理事長・研修委員長 

 冨安 兆子 氏 

『いのちの電話の活動について』 


