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       20２０～２１年度   Ｄ-2700  No. １９  2020年12月１１日 

小倉ロータリークラブ 週報 
 

ＲＩﾃｰﾏ：“ロータリーは機会の扉を開く”  
ＲＩ会  長：ホルガー・クナーク 氏 

(所属：ドイツ、ヘルツォークトゥム・ 

ラウエンブルク・メルンRC)  

地区ﾃｰﾏ：“日本のロータリー100 周年 

「新しいロータリーは機会の扉を開く」 ”   

 地区ｶﾞﾊﾞﾅｰ：古賀 英次氏(所属：柳川RC) 

ｸﾗﾌﾞﾃｰﾏ：“OPEN THE DOOR TO CHANCE ” 

会長 松永 浩 ／ 幹事 豊川 智彰  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

松永 浩 会長

本日は私の職業区分損害保険の労災事故についてご

紹介させていただきます。パワハラ・セクハラ・不当解

雇などの不当行為に対して、従業員から起こされた賠

償請求を補償する保険が今、売れています。中でも目立

つのが中小企業の強いニーズです。働く人の権利意識

の高まりで、訴訟リスクへの認識が中小企業にも浸透

し始めていることが背景にあります。また、足元で強ま

る人手不足を原因とする雇用トラブルも、事業者の懸

念を強め、保険購入を促しています。保険の名称は「雇

用慣行賠償責任保険」です。最近の事故例をご紹介させ

ていただきます。ある事業者は製造工場内の軽作業者

として、半年の短期雇用契約を結びました。試用期間 2

カ月はまじめに働いていましたが本採用後、勤務態度

が変わり、会社の指示に従わないようになり、休みも多

くなりました。よって、事業者は解雇通告を行います。

その後、相手より不当解雇による要望書を提出される

労災事故となりました。要望内容は契約期間満了まで

の雇用もしくは雇用契約満了までの給与の要求でした。

このような場合、雇用慣行賠償責任保険加入者は労災

事故とみなされ、保険が使用できます。先ずは事故発生

時の相談対応として、保険会社から弁護士を紹介され、

事業者側の今後の対応を法律にのっとって解決してい

きます。損害賠償金、訴訟対応費用、再発防止対応費用

が保険で支払われます。この保険はもともとオーダー

メイド保険商品でした。海外展開をしている大企業な

どに限られていました。中小企業向けに発売した賠償

責任保険に特約として付けたところ、急速に販売が増

えたようです。労働者を保護する法律の整備や働き方

の多様化、情報化社会の進展に伴う権利意識の高まり
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本日の例会 第３４５９回 

・ロータリーソング “奉仕の理想” 

・卓話 

（株）西日本新聞社 政経部長 

  山﨑  健 氏  

第３４５８回 例会 記録 

１２月４日(金)普通例会 

・国歌斉唱 

・ロータリーソング “2700 のマーチ” 

・卓話 

社会福祉法人 北九州いのちの電話 

副理事長・研修委員長 

  冨安 兆子 氏 

表紙写真(テーマ/大きな秋見つけた！) 

今年の京都紅葉狩りはリスクが高いので惜福にしました。替わりに、事務所近くの西顕寺の大銀杏の色づくのを窓

から楽しんでいます(笑)。 

                                   【撮影：辰巳 和正 会員／令和2年11月30日／小倉にて】 
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12 月 

末廣 石光   柿木 孝文 

八尋 重治   南浦 忠義 

高山 定典   長森  健 

大川 雅弘   杣    巖 

 

 

 

 

 

Wedding Anniversary 

など、企業が対処すべき労務課題は年々複雑かつ高度

化しているようです。中小企業におけるパワハラ・セク

ハラ・不当解雇などの雇用トラブル費用は保険という

相互扶助により解決されるようになっています。仕事

上での人間関係で発生する事故は交通事故と同じよう

に労災事故です。自分の意図と異なる想定外のことが

起こります。私はロータリアンとしてロータリーの目

的、第 2 職業上の高い倫理基準を保ち、役立つ仕事は

全て価値あるものと認識し、社会に貢献する機会とし

てロータリアン各自の職業を高潔なものにすることと

定めている、職業奉仕こそ事業者も従業員も習得すれ

ば、事故が起こらないような気がしています。 

 

              豊川 幹事 

・本日、例会の後に年次総会を開催します。次年度役員

及び理事を選任いたします。 

・下半期会費納入のお願いを、本日配布しています。来

年 1月 29 日迄に納入下さいますようお願いいたします。 

・新会員の名簿シールを、本日配布しています。お持ち

のミニ会員名簿にお貼りください。 

 

           大曽根 委員長 

2020 年 7 月 1 日：59 名でスタート  
会員数 出席者数 ﾒｰｸｱｯﾌﾟ 

当日の

出席 
67 名 46 名 ― 

先週の

出席 67 名 35 名 22 名 

◆ゲスト    1 名 （卓話者） 

◆ビジター   0 名 

 

坪根 副 SAA  

5,000 円 ：今年度累計金額 198,000 円 

辰巳 和正 君 

丘みどりさん、12 月 1 日の「うたコン」で「白山雪

舞い」を熱唱され、12 月 3 日の「ケンミンショー」で

各地の美味しい“おでん”を召し上がりました。また、

12 月 3 日は富山県黒部市で、NHK「新 BS 日本の歌」の

公開収録に出演されました。紅白に出ないのが不思議

です(笑)。 

寺澤 寛幸 君 

コロナ感染拡大の環境下、当行のガイドラインの大

幅な変更があり、年内のゴルフを含めた各種会合の参

加禁止となりました。この様な形でのご挨拶で大変恐

縮ではございますが、皆様もくれぐれも体調にはご自

愛頂き、少し早いですが良いお年をお迎えくださいま

せ。 

 

甲木 正子 君 

今日は中村 哲さんの命日です。西日本新聞社が作

った子供向けの冊子を配布しますので、ぜひご覧くだ

さい。 

 

  安田 委員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

おめでとうございます 

Birthday 

児嶋  昭   坪根 悟郎 

大川 雅弘   久保田 彰 
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社会福祉法人 北九州いのちの電話 

副理事長・研修委員長 

 冨安 兆子 氏 

『いのちの電話の活動について』 

「北九州いのち

の電話」は1977（昭

和 52）年 8 月 15

日、日本で 5 番目

のいのちの電話セ

ンターとして出発

しました。創立者

は秋山聡平医師

（精神科医・故人）

で、患者さんの自

死がきっかけでし

た。開局翌日の 8月 16 日、すでに発足していた「いの

ちの電話（東京）」「東京英語」「関西」「沖縄」に、誕生

したばかりの「北九州」が加わった 5センターで、「日

本いのちの電話連盟（略称 FIND）」が結成されました。

“Federation of Inochi No Denwa”の頭文字から

なる“FIND”には、生きる本能にさからって自ら死を選

ぼうとする追い詰められたコーラー（かけ手）が、電話

での対話を通して希望を見出し、生きる方向性を発見

してほしいという願いが込められています。その後、

「いのちの電話」の活動は全国 50 センターにまで拡が

り、現在は約 6,800 人のヴォランティアが、24 時間、

365 日「眠らぬダイヤル」として活動しています。 

「北九州いのちの電話」は今年 43 周年を迎えました

が、発足当時は「ヴォランティア」という言葉さえ知ら

れていませんでした。5周年を期に24時間体制に入り、

38 年後の現在も 24 時間態勢を堅持しています。 

戦後急速に発展した都市型社会にあって、さまざま

な不安や悩みを抱え、危機に直面しながら身近に信頼

できる相談相手もなく、絶望して生きる力を失いかけ

ている人達が少なからず存在します。そうした危機的

状況に置かれた人たちの訴えを、ひたすら聴き、受けと

め、共に考えることによって、コーラーの動揺や混乱が

吸収され、整理されて、さらなる自己洞察に至るプロセ

スをサポートすることが「いのちの電話」の本来の使命

なのですが、これには非常に困難な側面があります。  

「いつでも」「どこでも」必要なときに対話できる筈

の「いのちの電話」が、いつも話し中で「つながらない」

というお叱りを受けることもしばしばですが、日本社

会の高齢化や人口減少を反映してか、活動者が不足す

る悩みをどのセンターも持っています。歴史の古いセ

ンターほど、聴き手の高齢化が課題になってきていま

すし、家族の介護や自身の健康問題、転勤などで活動か

ら撤退せざるを得ない活動者も多くなっています。 

また、通常の電話とは別に毎月 10 日に全国のセンタ

ーで一斉に実施される「フリーダイヤル」にも対応しな

ければなりません。主として経済的な事情から、月に 1

度、無料で通話できるこの日を待っている人が全国に

大勢いるからです。必要とする人が、必要なときにつな

がるためには活動者の数がもっと増えなければなりま

せん。それで、毎年新たに相談員を募集するのですが、

1年半に亘る養成研修の上に、相談員として認定された

後も毎月実施される継続研修に参加する義務がありま

すから、安易な気持ちでは相談員を続けられません。 

絶えず変化する社会の潮流や変貌する時代の要請は、

そのまま電話の内容に反映されるので、その変化に対

応できる相談員であるためには、絶えざる研鑽で自ら

を鍛えておかなければならないのです。 

「話す」という行為は、胸中のわだかまりや痛み、苦し

み、不安、憎しみといった負の感情を「放す」ことでも

あります。話す（＝放す）ことを通して、混乱と動揺の

中にある人が落ち着きを取り戻し、考えを整理して、未

来への希望と進むべき方向性とを見出せるように支え

る活動は、自己破壊行動（自殺）の防止にとどまらず、

悩みや恨み、怒りを放出できる場として機能するから

こそ、他者への破壊行動（殺人）の防止にもいささかな

りとも役立っているのではないかと考えています。 

▲「いのちの電話」DVD を食事中に放映しました。 

 

杣  巖 次年度会長  

 本日の理事会にて 2021～2022

年度の役員・理事について提案

があり、満場一致にて承認され

ました。 

※詳細は理事会報告にて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

次回例会予告 

12 月 18 日(金) 普通例会 

・ロータリーソング “我等の生業” 

・会員卓話 

野村證券(株) 北九州支店長 

 篠原 烈 氏 

『株を枕に年を越す』 
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 ＜審議事項＞ 

１．次年度役員・理事の件 … 承認 

※印…理事メンバー 

役 員 

※会 長 杣    巖 

※直前会長 松永  浩 

※副会長（会長エレクト） 坪根 悟郎  

※幹 事 佐竹 信也 

副幹事 高山 定典 

※会 計 二村 吉則 

副会計 寺澤 寛幸 

SAA 合馬 誠一 

副 SAA 宮島 俊司 

副 SAA 橋爪 政博 

会計監査 嘉藤 晃玉 

 

※会長、直前会長、会長エレクト、幹事、会計を理事会

メンバーとする。        （定款第 11 条第 4節より） 

 

理 事 …上記※印 5名を含め 12 名 

職業奉仕委員長 小島 庸匡 

社会奉仕委員長 伊井 雅明 

青少年奉仕委員長 渡辺  茂 

国際奉仕委員長 鱒見 進一 

 本村 道生 

 原田 光久 

 菅原 志典 

 

※五大奉仕部門の委員長は会長が理事の中から任命する。 

         （細則第 9 条第 1 節(c)より） 

※クラブ奉仕委員長は坪根副会長（会長エレクト）を予定 

 

２．新会員の件（２名）… 推薦することが承認された 

①遠藤 直人 氏 （㈱YE DIGITAL 代表取締役社長）             

 職業区分：情報・通信業 

 推 薦 者：大迫 益男 会員／梅田 秀彦 会員 

 委 員 会：親睦活動委員会  

      

②川原 弘一 氏 （㈱三扇工業 専務）             

 職業区分：鉄道車両部分品製造業 

 推 薦 者：加藤 守夫 会員／松永  浩 会員 

 委 員 会：親睦活動委員会 

 

３．小倉 5RC 合同例会の件 

「5RC の会長で話し合った結果、次年度に延期したい

とのこと」が報告され、承認された。 

また、次年度の幹事は小倉 RC とすることとなった。 

 

４．その他  

・IM の中止（紙面での開催に変更）に伴い、1月 29 日

（金）に普通例会を開催することが承認された。 

 

＜報告事項＞ 

１．１１月の会計報告 

２．１２・１月の行事予定 

 

 

 

   ◎印は、例会欠席補填行事  

 １２月   《 疾病予防と治療月間 》 

 

4 日(金) … 年次総会・次年度理事役員選任/卓話 

       《普通例会》〔定例理事会〕 

 5 日(土) … 地区ロータリー情報委員会研修会  

           《地区行事》◎ 

場 所：福岡朝日ビル（福岡市博多区博多駅前） 

時  間：受付 13 時 30 分 / 開始 14 時 00 分 /  

終了 16 時 30 分 

出席者：加藤ロータリー情報委員長 

11 日(金) … 卓話                 《普通例会》 

18 日(金) … 会員卓話            《普通例会》  

19 日(土) … 早朝清掃   《小倉駅前早朝清掃》 ◎ 

場 所：小倉駅前 

時 間：6時集合 

19 日(土) … 春秋会         《親睦行事》◎ 

場 所：小倉カンツリー倶楽部 

時 間：9時 30 分集合 

会 費：3,000 円 

19 日(土) … 地区 IAC 委員長フォローアップ研修 

          《地区行事》◎ 

場 所：福岡ファッションビル  

又はオンライン 

（福岡市博多区博多駅前 2-10-19） 

時  間：開始 14 時 00 分 /終了 17 時 00 分 

出席者：合馬青少年奉仕委員長 

25 日(金) … クラブ協議会（上半期活動報告等） 

        《普通例会》 

 

 1 月   《職業奉仕月間 》 

  

1 日(金) … 祝日 

8 日(金) … 新年初例会          《親睦例会》  

 場 所：松柏園ホテル 

 時 間：12 時 30 分 

 会 費：年会費と一緒に頂いております。 

15 日(金) … 優良従業員表彰《普通例会》〔定例理事会〕  

16 日(土) … 早朝清掃   《小倉駅前早朝清掃》◎ 

場 所：小倉駅前 

時 間：6時集合 

22 日(金) … 職業奉仕関係の卓話     《普通例会》 

29 日(金)→30 日(土) … IM       《地区行事》 

 

29 日(金) … 卓話             《普通例会》 

第６回定例理事会   報 告 

 

１２・１月の例会及び行事予定 


