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本日の例会情報    

・6 月 15 日（火）12：30～ 第 3,11１回 

  通常例会（オンライン併用） 

ロータリーソング♪ 奉仕の生業 

卓話の時間 年間総括 

（クラブ運営・クラブ基盤・広報活動） 

次回の例会 

・６月 22 日（火）通常例会（オンライン併用） 

卓話の時間 年間総括 

（奉仕・国際・SAA・長期政策） 

 

 

  

  

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

前回例会の報告 ：オンライン例会 
◆会 長 の 時 間： 
２０名前後のオンライン参加、理事会の関係で１５名前後の実参加、６月になりついに

あと１ヶ月となりました。緊急事態宣言延長ということで、残念ながらまた懇親の場は持

てないことになってしまいました。次週が休会ですので、私の期はあと３回の例会となり

ます。会長の時間があと２回、お話ししたいことを割り振って原稿のほう整理しておりま

す。今日はオンラインでオブザーバー参加していただいている第一生命の島村さんが、以

前入会されていた原島さんの後任として入会していただけます。コロナの中ですが、新し

い会員をお迎えできるということで、たいへん嬉しい限りです。一言、ご挨拶いただきま

す。 

 

◆幹 事 報 告： 

・八幡ローターアクト創立 50 周年記念式典開催について 

緊急事態宣言中に於いて 6 月 12 日に開催される式典の内容変更か中止かを本日

の理事会にて協議いたしました。 

結果、6 月 12 日に開催し、少数限での参加、その他はオンラインでの参加となり

ました。登録されていた皆さま、有難うございます。        

・6 月の例会について 

8 日：休会 

15 日：通常例会（オンライン併用）年間総括（クラブ運営・クラブ基盤・広報活動） 

22 日：通常例会（オンライン併用）年間総括（奉仕・国際・SAA・長期政策） 

※発表される方は、準備をお願いいたします。 

29 日：夜間例会(オンライン併用)  

会長幹事退任挨拶 

 

※コロナの状況によっては変更もあります。 
 

 

 

国際ロータリー 第 2700 地区 

八 幡 ロ ー タ リ ー ク ラ ブ 

2020～2021 年度 

第 65 年度 第 3３号 

ロータリーは機会の扉を開く ホルガー・クナーク 

 

新たな一歩を仲間と共に 峯浦元博 八幡 RC会長 

 会 長：峯 浦 元 博 / 幹 事：植 木 秀 人    広報活動事業 担当理事 寺 下 良 真 

★例会日：火曜日 12:30～     ★例会場：アクティブリゾーツ福岡八幡 ℡093-662-1020 

★事務局：〒805-0002 枝光 1-1-1 アクティブリゾーツ福岡八幡内 ℡093-671-3223 Fax093-671-3274 

 

≪前例回報告≫ 
6 月 1 日の出席報告（第 31１０回） 

会員数 50 名 出席率 78％ 

       出席 39 名、欠席 11 名 

（届出 5 名、届出率 45.5％、無届け 6 名） 

       お客様 1 名 

 

植木秀人幹事 

峯浦元博会長 

☆６月の例会・行事予定☆ロータリー親睦活動月間 

6/15（火）通常例会（オンライン併用） 

    年間総括（クラブ運営・クラブ基盤・広報活動） 

6/22（火）通常例会（オンライン併用） 

年間総括（奉仕事業・国際事業・SAA・長期政策） 

6/29（火）夜間例会 会長幹事退任挨拶 

※新型コロナウイルス感染状況により変更になる場合

があります。 
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◆ソングリーダー：割愛 

 
◆四つのテスト：尾島会員 

 
◆出席状況報告：福田会員 

 
◆本日のお客様：  
第一生命保険（株）北九州西営業支社 

支社長 島村泰行様   

 
 
◆今月のお誕生日                
 敷田 奈緒美君 

 大場 信昭君 

 
◆今月の結婚記念日       
 網岡 健司君 

 有吉 吾一君 

 

 
 
 
◆委 員 会 報 告： 
☆ゴルフ部 萩本部長 

 

峯浦会長杯のご案内です。案内は事務局の山口さんから送っても

らいます。申し込みは 6 月 11 日(金)までに、そちらからお願いし

ます。 

開催は、7 月 10 日(土) 9:12 スタート 門司ゴルフクラブ 

 

 
 

◆卓 話：クラブアッセンブリー③ 地区協議会(5/22)方針説明  

中尾次期会長＆岡田次期幹事 

 

5/22（土）2700 地区のクラブアッセンブリーが、約 800 人参加の大

規模な WEB 会議で開催され、八幡 RC からは 13 人が参加しました。13

時から 19 時近くまで行われ、参加された皆様大変お疲れ様でした。 

 内容は １．全体会議  ：G エレクトの方針表明 研修リーダー・各委 

              員長の講話 

     ２．部門別会議 ：各部門の委員長研修 

     ３．本会議   ：部門別発表 

 

四つのテスト尾島会員 

出席状況報告 

福田会員 

代表挨拶：大場会員 

還暦まで１年となりました。健康寿命を延ばすた

めに、最近では EMS を使った筋トレを行っていま

す。また月に二回は山登りなんかを行っています。皆

さんも健康寿命を延ばすようにされたらと思いま

す。北村先生、健康診断ありがとうございます。 

 

ご挨拶：島村様 

第一生命北九州西営業支社の島村と

申します。またご縁ありまして、これ

からどうぞよろしくお願いします。 

 

代表挨拶：網岡会員 

元気ですか！昭和の終わりに結婚しましたので、33 年になります。

わが人生の最大の幸運は妻に会えたことかと思っていますが、一度も

言えていません。死ぬ前に格好良く言おうと思っていたのですが、コ

ロナにかかると言えないまま亡くなってしまう恐れもあるので、今年

は頑張って言ってみようと思っています。 
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 １．貫ガバナーエレクトの方針表明（中尾次期会長より） 
 (1)シャカール・メータ次期 RI 会長のテーマと活動目標 
  テーマ：「奉仕しよう みんなの人生を豊かにするために」 
  活動目標➀会員を増加してロータリーの参加者基盤を拡げる。 
       120 万人 ⇒ 130 万人（～2022/07/01） 
      ②世界に奉仕してより大きなインパクトをもたらす。 
       2021-2022 年度にすべてのクラブで「ロータリー奉仕デー」を開催する。 
       その他：7 か国で行われる RI 会長主催会議に出席して欲しい。 
 
 (2)2021－2022 年度 2700 地区の活動テーマと目標 
  テーマ：「取り組もう 基盤強化と超我の奉仕」 
  重点目標：➀会員増強 
        3152 人（2021 年 2 月）⇒ 3400 人(2022 年 7 月)に、＋８％ 
       ②地区が一体となったインパクトのある奉仕活動の計画・実施 
        「ロータリー奉仕デー」を実施していただきたい 
       以上 2 点が RI 会長の意向を受けた重要な活動目標です。 
       他に 
       ➂CLP の策定実施 
       ④2700 地区の 5 か年計画の着実な実施   ➂④は現年度からの継続目標 
       ⑤RI 事業への積極的参加 国際大会(2022/06 ヒューストン)・会議(7 か国) 
 
２．八幡 RC としての取組（岡田次期幹事より） 

 (1)会員増強 目標：50 人(2021/2)を 54 人(2022/7)に  4 人増 
        若手会員の皆様からのご紹介をお願いします。 
            また会員維持、会員育成のための研修会等を予定しています。 
  

(2)第 3 グループ合同での「ロータリー奉仕デー」の実施 
   活動内容：「遠賀川サイクリングロード(往復 70 ㎞)沿道の清掃活動」 
     日    時：2021年 10月 10日(日)10：00～ 午前中 (予備日 10/24) 
直方中央 RC が中心となって計画を進めます。第 3Gr8 つのクラブ合同で実施。 

八幡 RC は大場次年度会長エレクトをロータリー奉仕デー実行委員長とします。皆さん是非
ご参加下さい。 

 (3)「ロータリー奉仕デー」について(説明) 
  4 つの条件：①二つ以上のロータリークラブ、ローターアクトクラブ、インターアクトクラブ 
         によって計画されたものであること。 
        ②ロータリー重点分野に少なくともひとつ一致していること。 
        ③少なくとも一つのメディア（地元紙等）で周知を行うこと。 
        ④参加者の少なくとも 25％は、現ロータリー会員ではないこと。 
         以上をすべて満たすことが必要である。ほかにガイドラインあり。 
 
３．2021－2022 年度年間計画について(岡田次期幹事)   
作成上留意した点と主な行事は次の通りです。 
(1)コロナ禍への対応 
➀夜間例会と職場訪問は年度中盤以降に実施する予定です。但し３大懇親会と八幡 RAC との合同 BBQ は
従来通りの計画とし、開催の是非を都度理事会で協議いたします。 

②卓話は、年度前半は会員卓話を主とし、外部卓話は後半に配分する予定です。 
以上を考慮の上、例会回数は従来通りとしました。 

 
(2)地区関連の主要行事 

10 月  5 日(火)：田代ガバナー補佐来訪・クラブアッセンブリー 
10 月 10 日(日)：第 3 グループロータリー奉仕デー「遠賀川サイクリングロード沿道の清掃活動」 
10 月 25 日(月)：貫ガバナー公式訪問・八幡中央との合同例会 
2 月 19 日(土)：第 3 グループ IM 

 4 月 8 日(金)～10 日(日)：地区ゴルフ大会・地区大会 
 5 月 21 日(土)：地区研修・協議会 

 
(3)八幡ロータリー寄席：暫定的に 4 月 12 日（火）(於：ｱｸﾃｨﾌﾞﾘｿﾞｰﾂ福岡八幡) 
但し調整はこれからです。日程・場所に変更の可能性あり。 
 



4 

 ４．ロータリー情報部門会議報告（古賀会員より） 
(1)ロータリー情報委員会の役割   
①クラブ奉仕、②職業奉仕、③社会奉仕、④I serve と We serve、⑤貫ガバナー
エレクトからの指示 
以上のロータリーの基本理念を、各クラブに理解してもらい積極的に実践しても

らうことを委員会の役割としている。 
 
(2)ロータリー未来形成(Shaping Rotary’s Future)について 

2018 年 7 月にＳＲＦ委員会を設立し、2021 年 4 月にはＳＲＦに関する理事
会案が決定されることとなっているようだ。 

この未来形成委員会は、大きくロータリーの形を変えることを目的としています。 
現在、国際ロータリーは、200 以上の国と地域に 525 の地区があり、それらの地区は、34 のゾーンに分
かれている。 
日本は、1Ａ、2＆3 ゾーンに属し、34 地区に分かれているが、これを、2030 年を目標に 1 地域 102

セクションに分割しようというものである。 
そして、ガバナーを廃止して、日本全国を統括する地域代表の Regional Council(リージョン カウンシル)
を選挙で選び、現在の 1 地区を 3 セクションに分けて、各セクションの代表として Sectional Leader(セ
クショナル リーダー)を選挙で選ぶというものである。 

 
(3)SRF に取り組む理由として、 
①機敏なガバナンス構造が求められる。直接的、地域化した効率的支援を目標。 
②地区ガバナーが多忙。そのためガバナンス機能が不十分になってしまっている。 
③指名の為、能力意欲に欠けている。エネルギッシュなガバナーが不在。 
④国際組織として全クラブ一律では対応が困難。 
等々である。 

いままで100年以上続いた地区制度を見直し、言語や文化またニーズやフォーカス、地理や効率性によって、
時代に合った新たなロータリークラブの形を求めて変革の方向へと向かっている。 

 

◆ニコニコ BOX 紹介：白石会員              

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

◆ニコニコ BOX      ： 

 

前回の分 ４，０００  累計 ６２９，５４７   

 

峯浦君  島村さん、例会にご出席いただきありがとうございます。 

大場君  お誕生日自祝です。５９才です。 

 

本日のＳＡＡ 

川原会員＆古賀会員 

八幡 RC 公式ホームページ 公開中!! 
   アドレス：yahata-rc.com  
 会員専用キーがお手元に届きました
ら、開けるか、確認をお願いします。 
 

 

 

八幡 RC の Facebook には写真や動

画を掲載しております。 

是非ともご覧ください。 

近隣ロータリークラブの例会臨時変更（MU サイン）については、事務局にお問い合わせください。 

ニコニコ BOX 紹介 

白石会員 

本日のお食事(^o^)／ 


