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前回例会の報告：イブニング例会 アクティブリゾーツ福岡八幡にて 
◆会 長 の 時 間：  
皆さんこんばんは。 

本日で、旧八幡ロイヤルホテルから今のアクティブリゾーツ福岡八幡ホテルでお世話に 

 なったこの例会場とも終わりになります。 

最後の時間をみんなで一緒に過ごしたいと思います。 

今日はどうぞ、よろしくお願いします。 

 
◆幹 事 報 告： 割愛 

  

◆ソングリーダー：大下会員 
 
◆四 つ の テ ス ト：髙増会員 
 
◆出 席 状 況 報 告：植木会員 
 

 
◆今月の出席皆勤表彰            

岡田 裕二君 １３年   

尾島 弘展君  ４年   

福田 公威君  １年 

本日の例会情報  
・１０月４日(火) 第 3,1６１回 
 国歌斉唱 

ロータリーソング♪ ２７００のマーチ 

 卓話の時間 ガバナー補佐公式訪問 
      クラブアッセンブリー① 

       千草ホテル ルミネスタにて 
次回の例会 
・10 月 10 日(月祝)1０：００～  

  ロータリー奉仕デー 芦屋海水浴場清掃活動 
◆今月のお誕生日               

 吉川 和良君  １日 入江 伸一郎君  ３日 

 田中 滋俊君 １０日 黒木 亜矢子君 １３日 

 有吉 吾一君 １４日 植木 秀人君  １８日 

 山路 尚志君 １８日 

◆今月の結婚記念日       

 波多野 道彦君 ２日 岡田 裕二君 ７日 島添 謙二君 １０日 

 川原 秀範君 １０日 神力 潔司君 １２日 中西 毅君 ２４日 八頭司 昇君 ２７日
日 

 
 

 

  

 

 

 

                        

国際ロータリー 第 2700 地区 

八 幡 ロ ー タ リ ー ク ラ ブ 

2022～2023 年度 

第 6 7 年 度  第 ９ 号 

イマジン ロータリー  ジェニファーE．ジョーンズ 
笑顔でロータリー ―Smile on Rotary― 

大 場 信 昭 八幡 RC会長 

 会 長：大 場 信 昭 / 幹 事：五 嶋 隆 二    広報事業 担当理事 河 野 俊 毅 

★例会日：火曜日 12:30～  ★例会場：千草ホテル ℡093-671-1131 

★事務局：〒805-8512 八幡東区平野 1-6-1 九州国際大学 1 号館 3 階 ℡093-671-3223 Fax093-671-3274 

 
≪前例会報告≫ 

9 月２７日の出席報告（第 31６０回） 

会員数 50 名 出席率 76％ 

       出席 38 名、欠席 12 名 

（届出 12 名、届出率 100％、無届け 0 名） 

       来客 0 名 

 

☆10 月の例会・行事予定☆ 経済と地域社会の発展月間 

10/4(火)ガバナー補佐公式訪問 クラブアッセンブリー①  

理事会 13：40～ 

10/10(月祝) ロータリー奉仕デー（芦屋海岸） 

10/11（火） 休会（10/10 振替） 

10/17（月）ガバナー公式訪問 

   ガバナーとの懇談会 11：00～（会長幹事） 

10/18（火）休会（10/17 の振替） 

10/25（火）卓話④ 
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◆委 員 会 報 告： 

 ☆奉仕事業 社会職業奉仕委員会 寺下担当理事 
  
皆様、こんにちは。社会職業奉仕担当委員長の寺下です。 
 10/10（予備日 10/23）「ロータリー奉仕デイ」について本日までが参加者の締切りと
なります。まだ出欠を出されていない方は事務局までお知らせください。 
 「ロータリー奉仕デイ」の説明については次回例会（10/4）時に行いますので、よろし
くお願いします。 
 
 

☆グルメの会 峯浦会員 
   
10 月 4日（土）１８：３０～仏蘭西家庭料理 Chez 藤本にてグルメの会を 
いたします。 
会場の関係で 12名までとなっております。先着順ですが、今の時点であと数人は 
大丈夫ですので、ご参加される方はご連絡ください。よろしくお願いします。 
 
 

◆卓 話：イブニング例会 アクティブリゾーツ福岡八幡にて 18 時 30 分 点鐘 
長期計画委員会 岡橋委員長 

長期計画委員会とは 
・クラブの将来に目を向けて、単年度では難しい問題や課題を検討し、クラブの目標や行
動計画を策定して協議する委員会 ⇒2020年 10 月 20日第 1回会議  
・主なミッション 

①八幡ロータリー賞を今後どうするか 
②５年度の八幡ＲＣの目標設定 
③クラブ運営について（例会、出席率、会員数、ＲＡＣ・ＩＡＣ、国際交流、収支など） 

 
★2021 年 9 月 28 日実施したアンケートの取りまとめ（要約）発表及び意見交換 
アンケート（質問１）～（質問２０） 

（質問１）全体／５年後の八幡ＲＣをどのようなクラブにしたいか？ どのような感じのクラブが良いか？ 
（長期計画委員会意見とクラブ収支） 
  ・クラブ収支問題 ―― 別途試算より、会員５５名確保出来れば当面の収支は問題なし。 
  ・ＲＣ＝奉仕活動だというガバナーもいる。奉仕活動を一番に持って行く方が良い。 
  ・奉仕活動のウェイトは大きいが、奉仕はＲＣ活動の中の一部だと思う。 
 ５年後の八幡ＲＣ（案） 

① 全員参加で明るくて活力があり自由闊達なクラブ 
② 歴史と伝統を重んじ、新しい事にもチャレンジするクラブ 
③ 会員数５５名以上を目指し、入会したいと思えるクラブ 
④ 自己研鑽に努め、奉仕活動で地域社会に貢献するクラブ 

（質問２）運営／例会回数について 
 （長期計画委員会意見） 

 ・７割の会員が毎週の例会を望んでいる。 
  ・７ヶ月は例会休みがあるので、毎週開催ではない。なお、５ヶ月は毎週なので休みを入れても良いと思う。 
 （結論）・・・例会会場が変更になり、経費も増えたため、例会は現状月３回程度開催。 

① 月平均３回程度の例会を開催する。 
（質問３）運営／例会内容について 
 （長期計画委員会意見） 
  ・基本は会員同士の親睦。若手会員は、酒があるなしに拘わらず、夜の方が参加しやすい。 
  ・懇親会は、費用の一部をＲＣが負担し、それ以上は自己負担にしては。 

代表挨拶：岡田会員 
皆勤賞をいただき有難うございます。皆勤 13 年になります。先輩方と比べると足元にも

及びませんが、いつの間にか中堅どころになりました。入会したての頃は何もわからなくて
右往左往していましたが、ここまで来れたのは皆様のご指導のお陰です。本当に有難うござ
います。私は会社務めの所謂サラリーマンロータリアンです。サラリーマンには終わりがあ
ります。従って私のロータリー歴はもうそう長くはないかと思っています。残り少ないロー
タリーライフを楽しみたいと思っていますのでよろしくお願いします。本日は有難うござい
ました。 
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（結論） 
① 例会内容については、会員の意見も参考にして、新しいことにチャレンジしていく。 

懇親会は例会場が変更になったので、再検討する。 
  ※例会プログラム委員会は、上記の意見も参考にして例会見直しを図って下さい。 
（質問４）運営／コロナ後のオンライン併用例会について 
（長期計画委員会意見） 
 ・新しい形としてオンラインを残しても良いと思う。ただし、フェイスツーフェイスが基本。 

  ・基本は対面とし、オンラインも参加を可とする。 
  ・オンライン併用例会としても、オンラインの参加は少ない。対面の良さを皆が知っているので、オンライ

ンに流れることはないと思う。 
  ・オンラインも内規にする。 
  ・オンライン例会の整備を行う。ＷＥＢ参加者からは例会場が見えないので、見えるようにカメラ設置など。 
（結論） 
① 当面、オンライン併用例会は継続する。ただし、基本は対面とし、オンライン参加も可とする。 
② オンライン例会の会場整備を行う。 

  ※例会プログラム委員会は、上記の意見も参考にして改善を図って下さい。 
（質問５）運営／オンライン以外での例会出席率向上について 

［八幡ＲＣの当日例会出席率は、八幡中央ＲＣなどと比較するとかなり低い］ 
 （長期計画委員会意見） 
  ・グループラインを実施する。 
  ・メークアップよりもＲＡＣ例会に参加してもらいたい。 
  ・イブニング例会（食事のみ、アルコール無し）を開催するのも良いと思う。 
  ・新入会員のフォローが必要。新人は親睦委員会に入るので、親睦委員会が新入会員のお世話係をする。 
  ・他クラブでは趣味の会などの小グループの集まりが多く、小グループ長などが欠席者フォローをしている。 
（結論） 
① グループラインを作って出席率向上を図る。 
② 新入会員のフォローを親睦委員会にお願いしたい。 
③ 例会プログラム委員会は各種施策を実施して出席率向上を目指して下さい。 

  ※例会プログラム委員会は、上記の意見も参考にして出席率向上を目指して下さい。 
  ※親睦プログラム委員会の皆さん、新入会員のフォローをお願いします。 
（質問６）運営／委員会活動の活性化について 
（長期計画委員会意見） 
 ・新人を育てるため、新人を積極活用。新人に経験させることが大事。 

  ・ＲＡＣ担当は全員経験してもらいたい。 
  ・各委員会は交流を図ることが大事で、会長や幹事を呼んで、食事会を行うなどしては。 
  ・峯浦会長時代に５委員会制に変更したが、そろそろ取捨選択をしても良いと思う。 
  ・年配の方の入会も多いので、新人の事を「若手」と呼ぶのは違和感あり。 
   「入会間もない方」、「入会３年未満の方」などに変更しては。 
  ・各委員会にテーマを与える。 
 （結論） 

① 新人（入会間もない方）や若い人を活用する。 
② 委員会を開催する。 
③ 新人を「若手」と呼ぶのではなく、「入会間もない方：」、「入会３年未満の方」などに変更。 

  ※会長・幹事は、上記の意見も参考にして人材活用や行動計画を策定して下さい。 
（質問７）運営／地区大会やＩＭなどの出席率向上について 
（長期計画委員会意見） 
 ・出席要請の呼びかけが最近は弱いので、積極的な呼びかけをする。入会時から参加を呼びかける。 

  ・参加を割り振るのも良いかも。 
  ・地区大会で地元の美味しいものを一緒に食べに行くなどで参加要請すると出席率が上がる。 
  ・入会３年未満の方は、地区大会やＩＭの参加を義務付けるようにする。 
  ・今でも地区大会などにツアーを組んでバスで参加するクラブあり。それが参加増の１つの手法になってい

る。 
（結論）・・・今回は結論がまとまらなかったのですが、 
① 入会３年未満の方は、地区大会やＩＭの参加を義務付けても良いのでは。 

  ※会長・幹事は、上記を意見も参考にして大会などへの出席率向上を図って下さい。 
（質問８）基盤／会員数について（財務問題は別にして） 
 （長期計画委員会意見）  

・今期もすでに４名退会。会員増の意識を持っていないと一気にじり貧になる。常に入会勧誘は必要。 
  ・会員数は６０名程が良いのでは。（複数意見） 
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  ・他クラブの例より、６０～６５名が活性化している。人数が多いと休んでも構わないと不活性化する。 
   ４０名になると一部の会員に負担がかかり、クラブ運営が大変になる。 
（結論） 
① 長期計画委員会としては会員数６０名が良いと思う。 
② 女性会員を今以上に増やす。 

  ※会員増強委員会は、上記の意見も参考にして会員拡大を図って下さい。 
（質問９）全体／事業規模について（ＲＡＣ、ＩＡＣ、起業祭などは別途検討） 
（長期計画委員会意見） 

  ・大きな事業はかなりの負担になる。 
  ・何か地元に関係している事業が欲しい。 
（結論） 
① 事業規模に関しては特に結論を入れない。 

  ※会長、幹事は、上記を参考にして今後の事業展開を考えて下さい。 
（質問１０）奉仕／ＲＡＣ（ローターアクトクラブ）との関わりについて 
（長期計画委員会意見） 

  ・国際ロータリーは、ＲＣとＲＡＣを同等と認めているので、ＲＡＣの会費徴収などの問題も出ている。会
費を本人が負担するのか、それともＲＣが負担するのか結論が出ていない。ＲＡＣとの関りについては、
地区の動向を見極めながら検討する。 

 （結論） 
① 当面、八幡ＲＡＣへは今まで通りの支援を継続していくことを基本とする。 

  ※ローターアクト委員会は、上記の意見も参考にして八幡ＲＡＣ支援を行って下さい。 
（質問１１）奉仕／ＩＡＣ（インターアクトクラブ）との関わりについて 
 （長期計画委員会意見） 
  ・今までは連絡も取れなかったが、ⅠＡＣ担当の山田先生にやっと連絡が取れた状況である。 
  ・以前はボランティアや募金活動を八幡ＲＣと共同で行っていたが、最近はコロナもあり何も出来ていない。 
  ・以前、八幡ＲＣが出していたＩＡＣ会員への賞状も地区から直接ＩＡＣに届くようになった。 
（結論） 
① まずは山田先生（ＩＡＣ担当）とコンタクトを取り、話しをすることから始める。 

  ※インターアクト委員会は、上記の意見も参考にしてＩＡＣ活動をして下さい。 
（質問１２）奉仕／起業祭や夢二まつりとの関わりについて 
 （長期計画委員会意見） 
  ・八幡ＲＣは起業祭との関係が深いことは知っているが、夢二まつり（枝光地区の祭り）との関係が不明。 
   夢二まつりは八幡ＲＡＣがバザーを行って資金にしている。 
（結論） 
① 起業祭支援は基本的に継続する。 
② 夢二まつりとの関係が不明なので、調べてから今後の関りを考える。 

  ※社会・職業奉仕委員会は、上記の意見も参考にして活動をして下さい。 
（質問１３）国際／コロナ収束後の韓国九徳ＲＣとの交流について 
 （長期計画委員会意見） 
  ・九徳ＲＣでも良く交流しているメンバーは親日家だと思うので、今の関係を維持していくことは大事。 
  ・個人間交流ではなく、ＲＣ間での交流なので、八幡ＲＣとの交流について九徳ＲＣがどのように思ってい

るか、九徳ＲＣの総意を確認することが必要。 
  ・３０周年で九徳ＲＣとの姉妹締結をした。姉妹締結とは、懇親だけでなく共同で事業を行うなども含む。 
  ・九徳ＲＣが５年度どうなっているか見えない。 
（結論） 
① まずは、久徳ＲＣの総意を確認する。 

  ※国際交流委員会は、上記の意見も参考にして国際交流を行って下さい。 
（質問１４）国際／コロナ収束後の海外クラブとの交流・提携について 
（長期計画委員会意見） 
 ・海外クラブとの締結や交流は、目的は何なのか、何をするのかなどをはっきりさせないと話しは進まない。 
（結論） 
① 質問１３の韓国九徳ＲＣとの交流、質問１４の他の海外クラブとの交流については、意見も分かれてお

り、相手があることなので、コロナ後の状況を見ながら検討する。 
  ※国際交流委員会は、上記の意見も参考にして国際交流を行って下さい。 
（質問１５）国際／寄付活動を増やすための施策や考え方について。 
（長期計画委員会意見） 

  ・卓話での情報提供。卓話者には話してもらいたいポイントを事前に要請し、テーマを絞って話してもらう。 
  ・卓話では伝わらないので、地区の研修などに参加させる。 
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（結論） 
① 八幡ＲＣ会員は寄付活動についての理解度が低いので、まずは理解度向上施策を実行する。 

  ※国際奉仕委員会、例会プログラム委員会は、上記の意見も参考にして国際奉仕活動を行って下さい。 
（質問１６）会計／八幡ＲＣの収入増が図れる施策や提案等について。 
（長期計画委員会意見） 

  ・会員へ財務に関しての定期的な情報提供は必要。 
  ・何名になると収支バランスが取れるのか、会員全員で共有することが必要。 
  ・ニコニコと合わせて収支バランスが取れれば良いと思う。ニコニコの使途を明確にする。 
  ※別途、収支試算からは、５５名程度を維持できれば全体収支はバランスが取れると予想される。 
（結論） 
① 目標会員数を設定し、会員全員で共有する。・・・目標会員数５５名以上 
② 例会などで全会員に財務状況の情報提供を行う。 
③ ニコニコと合わせて収支バランスを取る。 

  ※会長、幹事は、上記の意見も参考にして財務基盤強化を図って下さい。 
（質問１７）会計／八幡ＲＣの経費減が図れる施策や提案等について。 
（長期計画委員会意見） 

  ・山口さんが参加人数をいつもチェックしてくれているので、最近は食事が余ることは少なくなっている。 
  ・週報は外注からクラブ内作成となったので、紙配布をメール送信にしてもトータルコストが下がるか疑問。 
  ・三大懇親会は収入内で経費を抑えるようにしており、収支バランスは取れている。夜間例会を減らす。 
  ・会員からは飲み会が多い方が良いとの意見も多く、夜しか出にくい会員もいることから夜間例会は削減し

ない方が良い。 
  ・他クラブのイブニング例会のように、夜間例会は食事のみとし、飲みたい方は例会後に夜の街へ。 
（結論） 
① イブニング例会（食事のみ、アルコール無し）実施の検討も含め、懇親会を再度見直す。 

  ※会長、幹事は、上記の意見も参考にして経費削減を図って下さい。 
（質問１８）会計／ニコニコボックスの収入増を図る施策や提案等について。 
      コロナ前は１００万円程あり、コロナ禍で７０万円に下がった。１５０万円以上集める方策は？ 
 （長期計画委員会意見） 
  ・ニコニコが社会奉仕に使えることを知らない会員が多い。社会奉仕活動にニコニコを使う。 
  ・会員に情報提供を行う。例会やインフォメーションなどでニコニコの話しをする。 
  ・ニコニコは何に活用されているかを皆に伝える。そうすればニコニコの寄付も増えると思う。 
（結論） 
① 会員にニコニコの情報提供をしっかりと行う。 

  ※会長、幹事は、上記の意見も参考にしてニコニコ収入増を図って下さい。 
（質問１９）会計／地区補助金の継続的な活用について。 
（長期計画委員会意見） 

  ・地区補助金を活用するために、長期計画委員会で５ヶ年計画を組む。 
  ・地区補助金は基本的に１年のみの支援であり、施策を見直しても３年までの支援。その後は各クラブの自

己資金。そのため周年事業などで単年度事業として活用するクラブあり。 
以前は地区補助金の活用を呼び掛けていたが、最近は補助金を活用するクラブが多く、資金の余裕なし。 

  ・継続事業での地区補助金活用は、自己資金での運営となった場合、事業の継続が難しい場合あり。 
（結論） 
① 地区補助金の活用に関しては継続的に考えていく。 

  ※会長、幹事は、上記の意見も参考にして地区補助金活用を考えて下さい。 
（質問２０）その他何でも良いので、意見、要望、提案等について。 
 （長期計画委員会意見） 
  ・最近は、地区研修会の回数が多く、あまりにも長時間であり、出席義務も増えている。 
  ・インフォメーションのメニュー表がなく、新会員への説明がその年の委員長采配となるため、運営メニュ

ー表があった方が良い。 
 ・参加する機会を多くの会員に与えることが大事。 

  ・八幡ＲＣの歴史を紹介する。 
 （結論） 

① 会員研修委員会は、インフォメーション用のメニュー表を作成して下さい。ニコニコなども説明をする。 
  ※会長、幹事は、上記の意見も参考にして活動を行って下さい。 

 

【意見】①神力会員からクラブ運営について②髙増会員から釜山九德ＲＣとの交流について③牟田会員から地区補

助金について 

※皆様からご意見をいただきたいと思います。近日中にアンケートを配信します。よろしくお願いします。 
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◆ニコニコ BOX 紹介：有吉会員    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
◆ニコニコ BOX        前回の分  ３７，０００円   累計 ３５８，０００円  

   
 

大場君  アクティブリゾーツ福岡八幡、旧八幡ロイヤルホテル以来大変お世話になりました。心を込めて、あり

がとうございました。 

五嶋君  出席皆勤ありがとうございます。 

安永君  あえて“八幡ロイヤルホテル”さん、長い間ありがとうございました。白石支配人、感謝です。 

島添君  誕生日自祝。 

岡橋君  大場会長、五嶋幹事、今日はイブニング例会を段取りして頂きありがとうございます。また、会員の皆

さんもアルコールはなしですが、イブニング例会に参加して頂きありがとうございます。長期計画の提

案にいろいろ意見や提案を頂ければ有難いです。 

峯浦君  イブニング例会初めてですね。楽しみにしています。 

岡田君  誕生日（9 月）、出席皆勤、自祝。 

古賀君  本日の長期計画委員会、岡橋委員長準備お疲れ様です。アクティブリゾーツ福岡八幡さんでの例会もい

よいよ最後になりましたね。本当に長い間お世話になりました。淋しいです．．．。 

小田君  アクティブリゾーツ福岡八幡様、長い間お世話になりました。 

中尾君  ①アクティブリゾーツさんでの最後の例会となりました。ここからのすばらしい景色も、もう見られな

いかと思うとさみしいです。これまでありがとうございました。②出席皆勤自祝、何週も前のことです。

忘れていました。すみません！③観月会の日のことです。バッチ忘れてしまってすみません！ 

敷田君  9 月 29 日アクティブリゾーツ福岡八幡に泊まります。楽しみにしています。 

萩本君  アクティブリゾーツ福岡八幡、大変お世話になりました。ありがとうございました。 

髙増君  アクティブリゾーツ福岡八幡最終例会となりました。今まで本当にありがとうございました。 

瀧口君  先日は誕生日祝いありがとうございました。誕生日自祝です。アクティブリゾーツ福岡八幡様、今まで

ありがとうございました❣ 

福田(公)君 出席皆勤自祝です。引き続きよろしくお願いします。 

大下君  誕生日自祝です。忘れていました。 

八幡 RC の
Facebook には
写真や動画を掲載
しております。 
是非ともご覧くだ

さい。 

本日のお食事(^o^)／ 

アクティブリゾーツ最後のお食事 

八幡 RC 公式ホームページ公開中!! アドレス yahata-rc.com 

 

 

 

★公式ホームページ★  

会員専用コーナー：会員専用 ID、パスワードでログイン 

会員限定のお知らせには、事務局から一斉配信したメールの内容がそのまま掲載されていますので、八幡 RC 事務

局からのメールだけを見ることが出来ます。メールを削除してしまった方も安心です!(^^)! 

週報も、随時ホームページにアップしていますので、ご覧ください。 

※トピックスコーナーに投稿したい動画、写真等がありましたら事務局までご連絡ください。 

例会場（サイン受付場所） 例会休会RC(サインなし)

2022/10/4 火 門司 三井倶楽部

2022/10/5 水 小倉東 ＪＲ九州ステーションホテル小倉

小倉西 ＪＲ九州ステーションホテル小倉

八幡南 ホテルクラウンパレス北九州

八幡西 千草ホテル

小倉 リーガロイヤルホテル小倉

2022/10/10 月 八幡中央 千草ホテル

遠賀 マリンテラスあしや

門司 三井倶楽部

戸畑東 西日本工業倶楽部

若松 チモトビル2F　若松区本町2-3-23

2022/10/20 木 小倉西 ＪＲ九州ステーションホテル小倉

若松 チモトビル2F　若松区本町2-3-23

戸畑東 西日本工業倶楽部

2022/10/27 木 八幡南 ホテルクラウンパレス北九州

月2022/10/17

2022/10/24 月

2022/10/11 火

近隣RC例会臨時変更(メークアップサイン受付）のお知らせ

例会臨時変更RC

2022年10月4日～10月31日

2022/10/7 金

2022/10/6 木


