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前回例会の報告 ：通常例会（オンライン併用） 
◆会 長 の 時 間：ご来賓のご挨拶 
【RI 第 2700 地区 第 3 グループガバナー補佐 貞包健一様】 

皆様こんにちは。 

今年度、あと 1 ヶ月ほどありますが、最後の挨拶に参りました。昨年から振り返ります

と、クラブ協議会、ガバナー公式訪問、ロータリー奉仕デイ、親睦ゴルフ会、今年に入りま

して、インターシティミーティング、地区大会と、皆様の協力なしではなし得なかったもの

です。大場会長、五嶋幹事を始めとする八幡ロータリークラブの皆様に感謝申し上げます。

来月には、新旧のガバナー補佐と会長幹事会を行いまして、最後の行事になります。次年度

の岡橋ガバナー補佐にも、ぜひクラブで支えて頂くようお願いして、挨拶と致します。 

 
先日からの行事、たぬき屋さんでの持出例会引き続きの職場訪問、地区研修・協議会

とご出席の皆さんお疲れ様でございました。 

たぬき屋さんの入口に掲げて有りました。木版製の看板、お気付きになられたでしょう

か？この看板の文字、前会員の波多野盾夫氏が筆を入れられた看板だそうです 

たぬき屋さんの主人とは知人で開店時に筆を取られたそうです。 

故、井手前会員が遺したヨット部、現在会員、大場と有吉くんの 2 名です。5 月 21 日、

日曜日、博多ヨットクラブ主催、小戸→玄海島→小戸周回レースに参加して来ました。参

加 18 艇、着順 12 位でした。 

 
◆幹 事 報 告： 
先週の職場訪問お疲れ様でした。手配いただきました、岡田さん、寺下さん、河野さ

んありがとうございました。 

今月の理事会で、会員増強、親睦を目的にクラブの設立を考えています。 

現在、ゴルフ、グルメ、ヨットと 3 つのクラブ活動があり、更にクラブを増やす方針で

す。皆様も多種多様なご趣味をお持ちでしょうから、こんなクラブを作りたいと思われる

方は、事務局または、五嶋までご連絡ください。 

本日の例会情報  

・５月 30 日（火） 第 3,1８６回 

 ロータリーソング♪ それでこそロータリー 

 卓話 夜間例会 １８時３０分 点鐘 

    委員会引継ぎ   千草ホテルにて 

     

次回の例会  

・６月 3 日（土）1２：３0～  

       八幡ローターアクトとの合同 BBQ 例会  

       仲宿八幡宮にて 

  

                        

国際ロータリー 第 2700 地区 

八 幡 ロ ー タ リ ー ク ラ ブ 

2022～2023 年 度 

第 67 年 度 第 34 号 

イマジン ロータリー  ジェニファーE．ジョーンズ 
笑顔でロータリー ―Smile on Rotary― 

大 場 信 昭 八幡 RC会長 

 会 長：大 場 信 昭 / 幹 事：五 嶋 隆 二    広報事業 担当理事 河 野 俊 毅 

★例会日：火曜日 12:30～  ★例会場：千草ホテル ℡093-671-1131 

★事務局：〒805-8512 八幡東区平野 1-6-1 九州国際大学 1 号館 3 階  ℡093-671-3223 Fax093-671-3274 

 

 

週報 

≪前例会報告≫  

5 月 23 日の出席報告（第 31８5 回） 

会員数 4７名 出席率 74.5％ 

       出席 35 名、欠席 12 名 

（届出11名、届出率91.7％、無届け1名） 

       来客 2 名 

 

会長 大場信昭 

☆６月の例会・行事予定☆  ロータリー親睦活動月間 

6/3（土）八幡 RAC との合同 BBQ 例会  

12：30～ 仲宿八幡宮にて 

6/6（火）休会（6/3 の振替休会） 

6/13（火）年間総括 

（クラブ運営・クラブ基盤・広報） 

6/20（火）年間総括 

      （奉仕・国際・長期計画・SAA） 

6/27（火）夜間例会 18：30 千草ホテルにて 

      会長・幹事退任挨拶 

 

 

幹事 五嶋隆二 
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ソングリーダー 
有吉会員 

四つのテスト 
松尾会員 

◆ソ ン グ リ ー ダ ー : 有吉会員 

 
◆四 つ の テ ス ト：松尾会員 
 
◆出 席 状 況 報 告：植木会員 

  
 
 
 ◆本 日 の お 客 様： 
  第３グループガバナー補佐        八幡ローターアクトクラブ 会長 中尾賢輔様 

貞包健一様 
   
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

◆今月の出席皆勤            

  吉川 和良君  18 年  木村 ゆみこ君 12 年 

  牟田 雄介君    9 年  八頭司 昇君    4 年 

 
 
 
 
 
 
 

◆卓       話：地区研修・協議会 方針説明 

【会長エレクト 古賀 眞実会員】 

５月２０日に福岡で行われた、地区研修協議会の報告をさせていただきます。 

八幡RCからは、次期ガバナー補佐岡橋さん、地区フェローズ委員長の峯浦さんを含む

リアル出席 10 名、オンライン６名の計１6 名が参加しました。 

３年ぶりに対面での地区研修協議会の開催ということで、１３時～１８時過ぎまでの

長時間にわたっての研修会となりました。出席された方、オンラインで参加してくださ

った方、お疲れさまでした。 

さて来期の RI 会長はゴードン・R・マッキナリーさんです。彼は、エディンバラの王

立高校を卒業、その後イギリスのダンディー大学の口腔外科を卒業し、エディンバラで歯科医院を開業。１９

８４年２６歳のときにスコットランドのサウス・クイーンズフェリー・ロータリークラブに入会されています。

イギリス小児歯科学 協会の元会長のほか、学術分野で数々の役職を歴任し、ロータリアンとしては、グレー

トブリテン及びアイルランドの国際ロータリー(RIBI)の会長と副会長、国際ロータリーの理事と各種委員会の委

員長を歴任。妻のヘザーさんとともに、メジャードナー及びベネファクターとしてロータリー財団を支援し、

遺贈友の会の会員でもあります。 

来期のマッキナリー会長のテーマは「世界に希望を生み出そう」です。問題を抱える国で平和を推進し、紛争

の影響を受けている人々を助け過去のリーダーたちが始めたイニシアチブを引き継いでいくことを会員に呼び

【代表挨拶：牟田会員】 

９周年の出席皆勤ありがとうございま

す。入会して９年１１ヵ月で達成とな

りました。最初の２年は不良会員で半

分も出席しておりませんが、役職（会

計）を頂き、その後は例会場出席に皆

勤が続いていると思います。今後も身

体に気を付けて出席を続けたいと思い

ます。ありがとうございました。 

 

 

 

出席状況報告 
植木会員 

今日はアクトの例会のご案内と昨日のローターアクトの地区大
会で表彰された報告、そのお礼にきました。 

まず例会の案内です。今週の金曜日 5/26 に行われる例会は案
内では場所が吉川工業株式会社の会議室となっていたのですが、
急遽使えなくなってしまったので寺下先生が運営する黒崎 yakata
で行われます。次に 6/3 の BBQ ですが、これはロータリーの先
生方と我々アクトが行う合同例会なので、ご参加いただけたら非
常に嬉しいです。 

地区大会の報告ですが、この度八幡ローターアクトは 3 つの賞
をいただきました。1 つは 1 グループリーダー賞、１つはペアク
ラブ賞、そして我々が最も嬉しかったのは 2700 地区で最も会員
数が増えたクラブに贈られる会員数増加No.1賞です。八幡の会員
は 6 名増加と言う事で受賞しました。 
これも全て我々ローターアクトを応援してくださっているロータ
リーの先生方のおかげです。本当にありがとうございました。 
今後とも八幡ローターアクトをよろしくお願いします。 
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かけています。特に、ウクライナの戦禍や疫病(コロナ禍)により、または個人的な事情により心身に深い傷を負

った人々の心に寄り添い希望をもたらすことに、特に注目することが示されたそうです。 

その RI 会長のテーマ講演ですが、 

1、 継続と変革 

この継続と変革を過去数年間採用され実践されてきた重点的取り組み事項ですが 

1、 ローターアクトの地位向上 

2、 女児のエンパワーメント 

3、 DEI(Diversity・Equity・Inclusion) 

【ダイバーシティ(多様性)】【エクイティ(公平性)】【インクルージョン(包括性)】 

企業に属する従業員が持つそれぞれの個性を最大限に活かすことが、企業経営の価値創出につながる、という

考えです。 

4、 ポリオ根絶の促進 

このなかでも特に DFI の捉え方とポリオ根絶を特に重視しているようです。また、ビジョン声明とロータリー

行動計画に則した実践の重要性 

ポリオについては、部門別会議の会長部門で、コロナで一躍時の人になった、尾身茂医師からのビデオメッ

セージが流されました。尾身さんが厚労省に在籍中に WHO に空席ができ、ポリオ根絶担当者として WHO に

着任その後、ポリオ根絶の立役者となり、その道の世界的権威です。いうまでもありませんが、ポリオ根絶の

資金面でのバックアップは国際ロータリーです。尾身さんも、ビデオメッセージで、そのことをとても感謝し

ておられました。現在は、ロータリーとビル＆メリンダ・ゲイツ財団がポリオ根絶に年間１億５０００万ドル

を投入するための長期パートナーシップを継続しています。この提携の下、ロータリーは毎年５０００万ドル

を拠出することを目標に掲げ、ゲイツ財団はロータリーの拠出金に対して２倍額を上乗せした１億５０００万

ドルを提供しているそうです。このパートナーシップにより、これまで２０億ドル以上のお金が生み出され、

ポリオ根絶のために使用されたそうですが、残念ながら今年１件パキスタンでポリオの症例が報告されたそう

です。しかしながら昨年は３０件、一昨年は６件その前は１４０件でしたので、確実に根絶に向け邁進してい

るのではないでしょうか。 

吉田ガバナーエレクトの方針 

1、 ロータリーの基本を確認し尊重しよう 

基本は、４つのテストと中核的価値観に集約される(親睦、高潔性、多様性、奉仕、リーダーシップ) 

会員の一人一人がロータリアンとしての高潔性と品位ある振る舞いを保持することは、自尊心を高めて、クラ

ブの結束を促す 

2、 クラブ活動を充実させようということで、一つ一つのロータリークラブが持続可能な良い変 

化を生むためには、母体となるクラブが「持続可能」なものである必要があるといわれました。 

3、 充実した例会を取り戻そうということです。クラブの活力の源泉は例会にある。 

例会を開き、例会を充実させてください。そのため親睦活動を中心に「丁寧なクラブ奉仕の実践」を心がけて

ください。とのことです。これについては、私も同意見です。活力あるクラブは、例会も充実しているようで

す。コロナも落ち着き、例会が休会やオンラインのみになることは来期はないと思いますので、出席してよか

ったと思える例会をクラブ運営担当理事の尾島さんと相談しながら作っていきたいと思っております。 

4、 クラブの課題を理解し明確な目標を設定しよう。ということです。 

クラブを元気にするためには、自らの課題を自発的に拾い上げ、その課題の解決に自発的に取り組む必要があ

ります。より元気なクラブにするために、どのようなリソースを活用できるかを考え、長期計画と年次目標を

明確に設定し、その達成に取り組むようにしてください。 

5、 ロータリー賞の全クラブ受賞に向けて 

今話した、クラブの活性化を図るため、来期はロータリークラブセントラルの活用を促し全クラブがロータリ

ー賞を受賞することを地区の目標として掲げるそうです。当クラブにおいては、15 項目の目標達成にあと半分

くらいで届きそうです。この、ロータリー賞受賞に向けて、クラブの魅力を高めることができれば、最大の成

果となります。  

6、 次にインパクトのある奉仕プロジェクトを計画・実行しよう 

来期は、この目標に取り組むため、各理事の皆さん方と意見交換しながら、なにか地域のためになる、そして

達成感のあることをしたいと思っております。もちろん、ロータリアンだけでなく、ローターアクト、インタ

ーアクト、そして地域の企業やここにお住いのみなさんたちと共に奉仕活動ができるよう、いまからしっかり

と案をだしていきたいと思っています。 

7、 次に、ガバナーエレクトが掲げる目標は会員増強です。 

毎年毎年きく、この「会員増強」という言葉ですが、どこのクラブも試行錯誤しながら新入会員の獲得に努め

ているようです。しかしながら、会費が伴うこのクラブに、誘われたからと言ってそう簡単には入会してくれ
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ることは難しく、また入会してくれても、面白くなければ、当然退会していきます。やはり、クラブ運営の基

盤となる「例会」が充実したものでなければ、新入会員の獲得は難しいと思います。来期はそのこともしっか

りと考えていかなければならないと思っております。 

8、 それに関連してですが、会員相互のコミニュケーションを高めようということです。 

特に、新入会員の育成プログラムの策定を推奨しています。せっかく入会してくれた大切な人材を既存の会員

で育てていきましょうということです。疎外感を感じることなく、現会員との相互理解を深めクラブに定着し

てもらおうということです。 

9、 また、若手会員の地区への出向を支援しましょう 

10、 マイロータリーの登録率を向上させよう 

11、 ロータリー財団、米山記念奨学会への寄付増進について 

12、 ポリオ根絶への取り組み 

13、 メンタルヘルスへの改善への取り組み 

確かに、ロータリークラブは冠に「国際ロータリー」とついているとおり、世界中にある組織です。ですか

ら、ウクライナのことも日本以外のコロナのこともポリオのことももちろんかかわりのあることです。先日広

島で行われた G7 広島サミットでも、そのことが主たる議題でもあり、またウクライナのゼレンスキー大統領

が急遽来日して、戦争終結、そして平和を訴えました。しかし、あまりにも大きな目標ばかりを追うより、地

域とのかかわり、地域の中での八幡ＲＣの役割や存在意義を考えたほうが、それこそ持続可能なクラブになる

のではないかと思っております。来期は、ガバナー補佐排出クラブとしてＩＭも担当することになります。そ

の準備だけで、また一段とクラブも結束できるのではないかと、ひそかに思っております。次に、とてもまじ

めな次期幹事の牟田さんが私の足りないところを補足してくれると思います。 

来期一年、よろしくお願いいたします。 

【次期幹事 牟田 雄介会員】 

５月２０日（土）の２０２３－２０２４地区研修協議会については古賀エレクトがしっ

かり話してくれたので、私は特に補足することはありません。私は幹事部門の危機管理委

員会について話したいと思います。次年度、当クラブから川原会員が委員として地区に行

ってもらいます。昨年、関西のあるロータリークラブが新聞に不祥事が載りました。ロー

タリーが定義する危機とは自分や自分の組織にとって好ましくないことの全てを言います。

具体的には自然災害、事故、犯罪、病気、不祥事、経済的破綻全般を言います。ロータリ

ーが定義する危機管理の基本姿勢は以下のとおり ①必ず起こるとの自覚と覚悟 ②予防、演

習と業務執行におけるマニュアルの励行③発生時の想定と対策の策定④専門的知見、経験、能力、アドバイザ

ーの確保⑤被害者対策、被害回復・復旧の専門チームの確保の５点です。危機管理について承知しておくべき

基本事項ですが①危機は常に想像を超えて発生するもの②突発に対して人間はすぐに反応できない③「三人寄

れば文殊の知恵」は通用しない④注意していれば危機には必ず前兆がある⑤世の中（世間）の理解や同情を当

てにしてはいけない。そこでハラスメント＝『嫌がらせ、いじめ』 他者に対する発言・行動等が本人の意図に

は関係なく、相手を不快にさせたり、尊厳を傷つけたり、不利益を与えたり、脅威を与えることを指します。

社会的ステータスの高いロータリアンは、報道の絶好のターゲットになります。本資料は研修で使った資料で

すのでロータリーの公式見解と考えて良いと思います。次に青少年保護の規定ですが①ＲＩはハラスメントに

対して、いかなる違反も法規適用する。申し立てが受理された時点で、全て司法機関に委ねる。②セクハラが

起こった場合、地区役員が知った時から７２時間以内にＲＩに報告しなければならない。怠った場合はクラブ

の認証を取り消す。③損害賠償保険への加入•セクハラが起こった場合のガバナー・地区委員長・クラブ会

長・クラブ委員長を対象とした保険④青少年交換留学生が旅行する際の手続き要領と保険に加入するがありま

す。要点を纏めますと私たちの意識としてハラスメントに関する意識を変化させる。予防は社会の変化の対応

である。私たちの周りでハラスメントが起こっている。ということになります。ＲＩと地区は危機管理に関し

て高い意識を持っております。皆様においては特に心配することはありませんが、本報告を意識してＲＩ、地

区と意識を共有できたらと思います。ご清聴ありがとうございました。 
 
◆ニコニコ BOX 紹介：大下会員    
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本日のお食事(^o^)／ 



5 

◆ニコニコ BOX        
前回の分  １７，０００円  合計 ８６８，９２０円  

 
 
 

 
 

       

 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

第 3 グループガバナー補佐 貞包健一様 

    2 月の IM には多くのメンバーにご参加頂きありがとうございました。残り 1 ヶ月ほどとなりまし 

たが引き続きよろしくお願い致します。 

八幡 RAC 会長 中尾賢輔様 

    本日は八幡ローターアクトの活動と例会の案内にきました。今後ともよろしくお願いします。 

    （八幡 RAC 一同） 

大場君 ①貞包ガバナー補佐、本日はようこそ。どうぞ、ごゆっくり。②日曜日、博多港（小戸～玄海島

間）で博多ヨットクラブ第 3 レースに参加して来ました。参加 18 艇、着順位 12 位でした。 

五嶋君 貞包ガバナー補佐、本日はお忙しい中、お越し頂きありがとうございます。 

峯浦君 先日の地区協議会参加の皆様、お疲れ様でした。来期に向けてガンバっテ下さい。 

木村君 出席皆勤自祝。 

岡田君 先週の職場訪問、お疲れ様でした。フレンド社の職員と入所者の皆様が大変喜んでいました。あり 

がとうございました。 

古賀君 貞包ガバナー補佐、一年間お疲れ様でした。中尾ローターアクト会長、ようこそいらっしゃいまし 

た。来週はいよいよ合同バーベキュー例会ですね。よろしくお願い致します。 

小田君 第 3 グループ貞包ガバナー補佐、ようこそおいで下さいました。 

中尾君 第 3 グループ貞包ガバナー補佐、ようこそおいで下さいました。本日はよろしくお願いたします。 

牟田君 貞包ガバナー補佐、中尾アクト会長、ようこそいらっしゃいました。 

寺下君 先日は職場訪問おつかれ様でした。御参加のみなさま、本当にありがとうございました。訪問先を 

御提案いただき、色々と段取り下さった岡田会員、例会場を御提案いただき、色々と段取り下さっ 

た河野会員、細かいところでいつもお手伝い下さる牟田会員、特にありがとうございました。感 

謝、感謝であります。引き続き、奉仕事業へのみなさまの積極的な参加をお願いいたします。 

宮津君 早退します。 
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会員専用コーナー：会員専用 ID、パスワ

ードでログイン 

会員限定のお知らせには、事務局から一

斉配信したメールの内容がそのまま掲載

されていますので、八幡 RC 事務局からの

メールだけを見ることが出来ます。メー

ルを削除してしまった方も安心です!(^^)! 

週報も、随時ホームページにアップして

いますので、ご覧ください。 

※トピックスコーナーに投稿したい動

画、写真等がありましたら事務局までご

連絡ください。 

グルメの会 ２０２３年５月２５日 アクアヴィータにて 
 

今回、グルメの会参加者は 12 名でした。次回も楽しみですね 

例会場（サイン受付場所） 例会休会RC(サインなし)

2023/6/1 木 門司西 プレミアホテル門司港

2023/6/8 木 門司西 プレミアホテル門司港

2023/6/9 金 八幡西 千草ホテル

2023/6/12 月 若松 チモトビル2F　若松区本町2-3-23 八幡中央

2023/6/15 木 門司西 プレミアホテル門司港

2023/6/19 月 直方中央 直方商工会議所3階

小倉東 ＪＲ九州ステーションホテル小倉

若松中央 ホテルルートイン北九州若松駅東

直方 西日本カントリークラブ

小倉西 ＪＲ九州ステーションホテル小倉

八幡南 ホテルクラウンパレス北九州

戸畑　 西日本工業倶楽部

八幡中央 千草ホテル

戸畑東 西日本工業倶楽部

2023/6/27 火 小倉南 リーガロイヤルホテル小倉

2023/6/28 水 小倉東　若松中央

2023/6/29 木 小倉西 戸畑 門司西 直方 八幡南

2023/6/30 金 小倉

近隣RC例会臨時変更(メークアップサイン受付）のお知らせ

例会臨時変更RC

2023/6/1～6/30

若松　直方中央月2023/6/26

水2023/6/21

2023/6/22 木


