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前回例会の報告 : 通常例会（オンライン併用）  

◆会 長 の 時 間： 
 昨日、九州北部地方も梅雨入りをしました。 
統計開始以来、過去４番目に遅い梅雨入りだったそうです。 
毎週、日曜日頃になると、火曜日の会長の時間のことを考え憂鬱になっておりました
が、あと 1回を残すのみとなりました。 
前回もお話しましたが、この会長の時間は、なるべくロータリーに関係したことを

お話してきました。なので自分のことは話したことはありませんでしたが、今日は少
し自分のことをおはなしします。 
私は、人見知りをする性格ですので、あまり人となにかを一緒にするといったことは
得意ではありません。ですから、私の趣味は一人でできる事ばかりです。その一つがバラ栽培です。バラを
育てるようになって１５年くらいになります。最初は自己流ではじめ、その後、いのちのたび博物館の玄関
前にバラの小道というバラを植えた遊歩道が昔あったのですが、そこのバラの手入れをボランティアでお手
伝いをしながら育て方を教えてもらいました。暑い真夏と、寒い真冬に剪定をしないといけないバラですが、
その冬を乗りこえ５月ごろに美しい花がたくさん咲いたときは、なににも代えがたいうれしさを味わうこと
ができます。剪定もどこを切るとバラが喜ぶのか、どこを残すと花芽がたくさんつくのかと毎回考えます。
当然ですが同じ枝ぶりの木はありませんし、もちろん毎年形が変わり失敗することもあります。話しかける
と、花を咲かせることで答えてくれます。毎日の水やりや２週に 1 度の施肥、月に一度の消毒をしないと病
気になったり害虫が付いたりして弱っていきます。と言って、過度に手をかけすぎると過保護状態になり、
自分で成長する力を発揮できなくなります。いまは、インターネットで育て方を勉強することもできますが、
実際に見るのとネットで見るのは違うので、グリーンパークのバラ園に月に１回講習を受けにいっています。
グリーンパークには５００種３０００株のバラが植えてあります。そのバラ園のバラを使って、講習を受け、
実際にバラ園のバラの手入れをさせてもらいます。グリーンパークバラ園の人たちは、夏は朝４時が出勤時
間で、その時間から来園者に喜んでもらうために手入れをしているそうです。 
昔例会場だった大谷会館の裏の庭にとても美しいピンクのバラがありました。それを元会員の九州電力八幡
支店支店長の土居さんが挿し木をして増やして私に１本分けてくれました。バラは原種は１０種類くらいで
すがそれらを２００年以上にわたり品種改良して、今では登録されているだけでも４万種以上の品種が存在
しています。ですから、正式な名前は土居さんもわからないということでしたが、土居さん命名で「大谷ロ
ーズ」という名前を付けていました。 

その苗をいただいて１０年以上たちますが、とても元気に毎年花をたくさん咲かせてくれます。香りもよく

そのバラを見ると大谷会館の裏庭が思い出されます。いまでも、私の咲かせたバラの動画や写真を土居さん

に送ると、その何倍も花を咲かせた自分の庭の動画が送り返されてきます。趣味を通じて、ロータリーで知
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★例会日：火曜日 12:30～  ★例会場：千草ホテル ℡093-671-1131 
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週報 

≪前例会報告≫  

６月１8 日の出席報告（第 3,226 回） 

会員数 4５名 出席率 73.3％ 

       出席 33 名、欠席 12 名 

（届け出 12 名、届け出率 100％、無届 0 名） 

        来客１名 

 
☆７月の例会・行事予定☆ 母子の健康月間 

７/２（火）会長・幹事就任挨拶 理事会 13：40～ 

7/9（火）夜間例会 千草ホテル 

7/16（火）休会（理事会裁量による） 

7/23（火）年間活動計画発表 

    （クラブ運営・クラブ基盤・広報・SAA） 

7/30（火）年間活動計画発表 

     （奉仕・国際・長期計画・会計） 

会長 古賀眞実 
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り合った方と今でも交流ができることは、とてもありがたいことです。クラブ内の趣味の会で、ぜひ美術館

巡りや庭園巡りなどをする会をどなたかが立ち上げてくれるのを楽しみに待っています。 

お知らせですが、木村会員と石橋会員が今期末、６月３０日をもって退会されることになりました。 

永きにわたり、クラブの運営に多大なご協力をいただいたお二人に、心から感謝申し上げます。 

本当にありがとうございました。 

 

◆幹 事 報 告： 

 ６月１１日（火）理事会が開催しました。決議事項は３点です。 

① 一般会計と特別会計の振替が承認されました。ニコニコ会計は奉仕活動に充てることが

できるため、その分を一般会計へ、７０周年に備えて一般会計から周年積立会計への振

替です。 

② ２０２４－２０２５年度 three year targets（３年間の目標）が承認されました。 

③ 事務局コピー機（田中工業）のリース更新することが承認されました。 

 

 

◆ソングリーダー：水田会員 

 

◆四 つ の テ ス ト：後藤会員 

 

◆出 席 状 況 報 告：神田会員 

 
 
◆本 日 の お 客 様：ようこそ八幡ロータリークラブへ  
 八幡西ロータリークラブ 

 伊豆統一郎様      ◆今月の出席皆勤            

島添 謙二君   

 

 

◆2024－2025 年度 地区委員委嘱状の授与： 

  

   

  

  

 

 
 
 
 

 
◆委 員 会 報 告： 
☆会長エレクト 岡田会員 

  ６月末で会員数４３名となりました。会員数４３名で編成した委員会編成表を明日、 

 全会員に配信いたします。７月２日の新年度第１例会にそなえてご確認お願いします。 

 
 

四つのテスト 
後藤会員 

ソングリーダー 
水田会員 

出席状況報告 
神田会員 

幹事 牟田雄介 

【挨拶：島添会員】 
お祝いありがとうございます。 
八幡 RC の在籍で、一番長いのが安田会員の５０年です。続いて吉川会員の
２８年で、３番目が私で２７年です。４番目が中野会員で２４年です。 
ちなみに、人生の先輩では最年長が安田会員、続いて塩田会員、安部会員、
木村会員、岡橋会員、そして６番目が私で５日後に岡田会員が続きます。先
輩方は特に健康に気を付けてロータリー生活をお過ごし下さい。 
 
 

ローターアクト委員会 

委員 寺下良真会員 

 

会員増強委員会  

委員 福田浩康会員 

 

危機管理委員会 

委員 川原秀範会員 
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◆卓      話： 年間総括 
☆クラブ基盤事業 担当理事 小田会員 

クラブ基盤事業は、会員増強委員会と研修委員会の 2 つの委員会があります。今期、

私は両方の委員長を兼任しました。まず、会員増強委員会においては純増 2 名を目標

としておりましたが、会員数 45 名から今期スタートして 7 名の入会と、7 名の退会

がありました。これにより今期の会員数は増減ゼロで 45 名でしたが、先ほど古賀会

長より 6月末にて木村会員と石橋会員の退会の報告があり 2 名減の 43名となりまし

た。今期も会員数が減少して残念です。 

入退会者の内訳として、新会員は、吉田会員、神田会員、永野会員、徳永会員、水

上会員、水田会員、古賀享会員の 7名。 

そして退会者及び退会予定者は、河野会員、荒添会員、税田会員、入江会員、神力会員、島村会員、山路会

員、木村会員、石橋会員の 9 名です。 

それから今期は地区の方針でもありました「オープンロータリー」を当クラブにて初取り組む事ができまし

た。 

オープンロータリーは10月24日に開催しました。「オープンロータリー」とはご存知の無い方もいるので

再度説明します。これは、ロータリーに興味のある方、入会して頂きたい方など、会員以外の方々に例会を体

験して頂く企画です。 

今回の開催は初めての試みでしたが、11 名のお客様を招待しすることが出来ました。おもてなしの心を持っ

てロータリークラブの例会を体験して頂きましたが、今回は残念ながら入会に至りませんでした。 

今回参加して頂きましたお客様につきましては、次年度の会員増委員長とともに引き続き入会促進を図って

まいりたいと思います。 

続きまして、研修委員会にて今期スタート後に入会された 4 名の新会員（徳永会員、水上会員、水田会員、

古賀享（すすむ）会員）のインフォメーションを行いました。 

インフォメーションを行うにあたり、説明すべきフォーマットがあります。時間の制約もあり、踏みこんだ

説明が出来なかったことは反省しています。もう少し実体験に基づいた説明などをしっかり行うべきだったと

反省点があります。これも次期研修委員会に引き継いでまいりたいと思います。 

余談ですが、私自身が入会時受けたインフォメーションは大谷会館にて安田会員が行なってくれました。 

参加者は、私と古賀会長、中尾副会長の 3 人でした。会食を伴ったインフォメーションでした。大先輩の前

でしたから、食事が喉を通らないくらい緊張して入会するのが不安でいっぱいだったのを覚えています。 

この経験から新会員におきまして積極的に関わる努力をして参りました。今月にて担当理事の仕事は終わり

ますが、新人会員へメンター（相談に乗ったり助言をするひと）としてサポートをして行きたいと思います。 

最後にクラブ基盤事業を担当させて頂き勉強をさせて頂きました。反省点もある 1 年でしたがありがとうご

ざいます。 

 

☆会計 吉田会員 

昨年 7月に入会してあっという間に 1 年が経過しました。 

不慣れな点も多くご迷惑をおかけすることもあったかと思いますが、牟田幹事や前会

計の宮津会員のアドバイスにより 何とか初年度を乗り切ることができました。 

ここで、今年度の予算消化状況につきましてご報告させていただきます。 

予算額を超過しているのは、①本部負担金、②国際奉仕、③社会奉仕の 3項目です 

・本部負担金は、ロータリー本部にドル建支払ですので、昨今の円安の影響で予算対

比 104%の支出となっています ・国際奉仕は、姉妹クラブである九徳(くとく) ロータリ

ーを観桜会に招待した際の支出があり、予算対比 125%の支出となっています ・社会奉

仕は、まつり起業祭ブース出店、100人清掃等の奉仕活動により予算対比 180%の支出となっています 

その他の項目は予算内で運用できており、全体としては順調に予算消化しております。 

また、2 月に開催されました IM につきましても、当初予算よりも収入が約 10 万円少なかったにも関わらず、

中野実行 委員長をはじめ各部会長の皆様方のご協力により、無事予算内で終えることができました。 

最後に 1 点だけ皆様にお願いがございます。 振込期日が切迫した支払の承認依頼につきましては、業務との

兼ね合いで当日中にネットバンキングの承認作業を完了できないことがございますので、期日にゆとりをもっ

て事務局の山口さんに連携いただけると助かります。 

次年度も引き続き会計の職責を全うできるよう努めますので、円滑な会計業務にご協力いただきますようお

願いいたします。 
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☆長期計画委員会 委員長（理事） 中野会員 

当委員会は、田中滋俊さんと二人だけですので、飲みながらの議論が大半でした。 

今年度の活動のハイライトは、令和６年２月１７日のＩＭでした。 

皆様の多大なるご協力、良い天気、町田そのこさんの魅力で、大成功だったと思います。 

寺下さんの尽力で第２部「交流会」の整理が出来ましたので、その要約をご披露したい 

 と思います。（別紙「ＩＭ交流会意見（要約）」を披露） 

田中滋俊さんほか数名で飲んでＩＭ後を語り合っている中で、「文化部」の立ち上げ 

という話が出ました。２、３か月に１回程度、自分の関心がある文化行事（美術館、博

物館、音楽会、落語会などの文化行事への参加、読書会）に参加した後に、その感想などを語り合い一杯やる

という趣向で、自分磨きをしようという企画です。 

「新年度早々に企画を立ち上げて、当クラブ７０周年の企画につなげていければ」と考えていますので、ご

賛同の程、宜しくお願いします。 

 

 

2023～2024 年度国際ロータリー第 2700 地区ＩＭ（令和 6 年 2 月 17 日開催） 

第２部「交流会」におけるご意見（要約） 

テーマ 「交流・シンカ（深化、進化、新化、真価）」 

１ 世代間交流 

  若年者・新規会員の心構えとしては、最初から信用を得るのは難しいので、まずは周囲の信用を得るた

めの努力が欠かせない。自分を率直に出したり、「四つのテスト」に基づく行動を心掛けたり、自分から

積極的に交流していく必要がある。 

  他方、ベテラン会員としては、敬意をもって受け容れる姿勢が求められる。新たなことを学ぶつもりで

自分から積極的に交流を図り、信用できるポイントや一緒に楽しめる共通点を見出していきたい。 

２ 国際交流 

  まずは受け容れる心構えが重要。先方の文化・習俗を勉強してお迎えするのがポイント。上記１の世代

間交流と同様の心掛けが必要である。 

  ロータリークラブには、姉妹クラブ、交換留学生、米山奨学生などの制度があり、これらを積極的に活

用して、国際交流の輪を広げると楽しい。特に米山奨学生を受け容れる場合は、ホストとして家族も巻き

込んで会員全員で交流することを勧めたい。 

３ ジェンダー 

  今のロータリークラブは、過去の歴史の積み重ねとの兼ね合いで、男性の論理で動いている部分が多く、

女性に合わせてもらっているような場合が多い（と感じている人が多い）。優秀な女性会員の皆様に、上

手にマイナーチェンジして運用してもらっているような状態ではないか。ロータリーの精神からすれば、

男女を超えた普遍的な価値観に基づいてクラブ運営がなされるべきであり、そこをどう着実に具体化して

いくかが課題だと感じる。 

４ 会員間交流 

  交流の最初では誤解や齟齬は生まれがちだが、それを恐れてはいけない。人は年月をかけて相手の本質

を感得する。積極的な交流によってその機会を増やすことが、個人的な幸福や会員増強につながる。 

５ クラブの在り方 

  ロータリーの在り方が国際的に激変している上に、日本社会のニーズも変化している。各クラブも変わ

らなければならないという認識は概ね共通している。そのためにも今回ＩＭのような「クラブ間交流」の

機会は貴重であり、今後も積極的に企画すべきである。 

６ ロータリアンである理由 

  「四つのテスト」に基づく価値観を共有できる素晴らしい仲間と出会い、ともに過ごし、切磋琢磨して

いけるところが最大の魅力。業種間、世代間の付き合いも新鮮な学びが多く、助け合っていける関係性を

築ける魅力も大きい。この点からすれば、奉仕事業も重要であるが、やはり基本は「親睦」であると思う。 

７ ご意見を集約してみて 

  「四つのテスト」、「変わらなければならない」、「受容・交流・親睦における積極性」というワード

が多く、各クラブのシンカ（深化、進化、新化）を目指す姿勢ととともに具体案の検討に悩んでいる現状

が窺えた。 

  クラブを超えた意見・情報の交換（交流）の機会をもっと増やすべきとの意見（常設化すべきとの意見

を含む）が相当数あったことも付言したい。 
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☆SAA 髙増会員 

まずは、皆さま日頃より八幡 RC例会のスムーズな進行にご協力頂きありがとうござい

ます。会長、幹事を初め各委員長、発表者の方々には短めに話していただいたり、長めに

話していただいたりと、いつもご無理を言っておりますが、そのご協力あって何とか例会

司会進行ができてきた事を重ねてお礼申し上げます。 

通常例会に行う ZOOM 併用時には準備や後片付け等、事務局の山口さんや副 SAA の

皆さんもいつもありがとうございました。ZOOM が意外に大変で未だにシッカリ覚えて

いません、尾島会員いつも助けていただき、ありがとうございます。感謝しております。 

SAA の年間総括ですが、今期の SAA の活動計画としては 4つあげさせて頂いております。 

１． 例会に出席して良かったと思える、そして、充実した有意義な 1 時間を過ごしていただける

例会づくりを常に心掛る。（可能な限り、月に一回はクジ引きなどで席を決め会員同士の親睦を促進する） 

これについては、夜間例会や持ち出し例会が多い事もあり、また通常例会では波多野親睦委員長のご協力も 

あって定期的にクジ引きなどで席を決めて会員同士の親睦を促進できたかな？と私は思っています。 

２． 例会場内での私語防止や定められた時間内でスムーズに例会を進めていけるよう管理・統制 

に努め、例会において臨機応変かつタイムリーな進行を常に念頭において会場監督を務める。 

こちらは先程、お話ししましたが会長、幹事を初め各委員長、発表者の方々には短めに話していただいたり、

長めに話していただいたりと、いつもご無理を言っていますが、未だに上手く時間の管理ができておらず、

いつも皆様にはご迷惑をかけていると反省しております。来期の波多野会員ならその点もバッチリと思うの

で期待しています。 

３． ＳＡＡ担当は、事務局や会員各位の協力のもと会長・幹事と適宜相談の上、定められた例会

が、より有意義かつ実りのあるものとなることを常に意識する。 

普段より例会前には副 SAA の協力はもちろん、事務局の山口さんや牟田幹事と連絡を取り合い、お誕生日

や結婚記念日、出席皆勤、来客者や卓話の内容などを話し合い例会次第を作成して当日に少しでも有意義

な例会となるように、司会進行を心がけてこれたんじゃないかなと思っています。 

４． 親睦委員と協力して来客や会員をいつも笑顔で明るく迎え、会場全体の雰囲気を良くすると

ともに、気品と規律を遵守することに充分留意する。 

例会前、SAA は自分達の準備に追われ親睦委員のみなさんと協力して来客者や会員を明るく迎えることがで

きていたか？できていない時もあったように思います。例会中の私語を含め、気品と規律を遵守することに

留意はしていたのですが、未だにどうしてよいかわかりません。この課題も来期の波多野会員にお任せしま

す。私も協力していきます。 

以上 4つが年間活動計画であげていたものになります。 

今期を振り返ると古賀会長期はとにかく持ち出し例会が多かったように思います。 

9/15 皿倉山展望台レストラン天宮での月が出てない‼観月会 

2/13 九州国際大学KIU ホールでの IM準備例会 

2/23～24 別府バスツアーでの大分東 RC との合同例会 

4/2 燕路師匠一座に来て頂き仲宿八幡宮にて九徳 RC やアクトも参加してくれた観桜会 

4/23 IM でもお世話にった三線シンガーの沙織さんのいるハイサイ食堂例会 

5/8 株式会社ツネミへの職場訪問のため門司ゴルフ倶楽部の持ち出し例会 

などコロナ明けという事もあり活動的な例会で SAA の大役をうけたまわり自分なりには臨機応変にできるこ

とはやったつもりです。大変楽しく過ごすことができました。 

会長、幹事を初め皆様のご協力があって何とか例会進行ができてきました。一年間ありがとうございました。 

私からの SAA 年間総括となります。ありがとうございました。 

 
 
◆ニコニコ BOX 紹介： 

 

 

 

 

 

 

 

本日の司会 
副 SAA網岡会員 本日のお食事 
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◆ニコニコ BOX        

前回の分 ２２，０００円  累計 ６０４，６６０円 

 

 

 

 

 

 

 

 

【    八幡ローターアクトクラブより今期最終例会のご案内】 
 

八幡ローターアクトクラブの岩崎です。今期は会長として、皆様のご助力のもと様々な活動に取り組んで参

りました。最終例会として、今期どのような活動に取り組んできたか記憶をたどりながらご紹介させていただ

ければと存じます。また、来期の八幡ローターアクトクラブもたくさんのことに挑戦していこうと考えており

ます。来期理事メンバーの紹介を含め、現時点でどのような挑戦を考えているかといったことにも触れてお話

させていただければと思っております。是非、ご参加いただきますようお願い申し上げます。 

１．日時 6 月 28日（金） 登録:19:00〜19:00  例会:19:30〜21:00 

２．場所 黒崎 Yakata（北九州市八幡西区藤田４丁目２−１２） 

古賀君  やっと梅雨入りしましたね。皆様、体調管理にお気をつけてお過ごし下さいませ。 

牟田君  毎日暑いですが、お身体をご自愛下さい。 

吉川君  誕生日自祝。結婚記念日自祝。 

島添君  出席皆勤自祝です。 

中尾君  1 か月くらい治らなかった風邪がやっと落ち着いて来ました。としのせいか、治りが悪くな

りました。 

大場君  誕生日自祝です。 

八頭司君 皆様、季節のかわりめですので、お身体ご自愛下さいませ。 

黒木君  年間総括よろしくお願いします。 

永野君  誕生日自祝です。 

中野君  遅刻しました。 

宮津君  少しだけ早退します。 

川原君  遅刻しました。 

 

 

八幡 RC 公式ホームページ URL https://yahata-rc.com  
 

★公式ホームページ★  

会員専用コーナー：会員専用 ID、パスワードでログイン 

会員限定のお知らせには、事務局から一斉配信したメールの内容がそのまま掲載されていますので、八

幡 RC 事務局からのメールだけを見ることが出来ます。メールを削除してしまった方も安心です!(^^)! 

週報も、随時ホームページにアップしていますので、ご覧ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

例会場（サイン受付場所） 例会休会RC(サインなし)

2024/6/26 水 小倉東

2024/6/27 木 戸畑　 西日本工業倶楽部 八幡南　小倉西　門司西

2024/6/28 金 小倉

2024/7/3 水 小倉東

2024/7/8 月 直方中央

2024/7/15 月 直方中央

2024/7/16 火 遠賀

2024/7/19 金 小倉 リーガロイヤルホテル小倉

2024/7/23 火 門司 三井倶楽部

2024/7/25 木 門司西 プレミアホテル門司港

2024/7/26 金 小倉

2024/7/30 火 遠賀

近隣RC例会臨時変更(メークアップサイン受付）のお知らせ

例会臨時変更RC

2024/6/26～7/31


