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本日の例会情報  
・5 月３１日(火) 第 3,1４8 回（オンライン併用） 

ロータリーソング♪ それでこそロータリー 
 卓話の時間  夜間例会 18：30 点鐘 
        アクティブリゾーツ福岡八幡にて 
 
次回の例会 
・６月７日(火)   
 卓話の時間  クラブアッセンブリー④ 
        委員会引継ぎ 
 
  

   
 
 
 

 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
      
 

     

 

 
 
 

前回例会の報告 通常例会（オンライン併用） 

◆会 長 の 時 間： 

皆さん、こんにちは。先週の土曜日 21 日に、国際ロータリー第 2700 地区の地区研修・

協議会が開かれました。地区研修・協議会というのは、次年度のクラブ役員のための研修会

です。国際協議会で研修を受けたガバナーエレクトが RI 新会長の方針を説明し、次年度の

運営方針を打ち出します。地区大会とは性格のことなった「勉強会」である、とされていま

す。クラブ会長エレクト及びクラブ会長エレクトが指名した次年度クラブ指導者は出席義務

があります。ロータリー情報集や手続要覧には「ロータリークラブの指導者として必要な技

能、知識及び意欲を持つように育成し、会員基盤を維持、及び増強し、それぞれの地域社会

をはじめほかの国の地域社会のニーズを取り上げたプロジェクトを実施して成功させ、プログラムへの参加と資

金寄付を通じてロータリー財団を支援するために、なるべく 3 月。4 月、5 月のいずれかの月に毎年開催される

ものとする。ガバナーエレクトが地区研修・協議会に対し責任を持つものとする。地区研修・協議会はガバナー

エレクトの指示及び監督の下に計画、実施されるものとする。」と書かれています。 

過去、例会の中にロータリー情報という時間があり、このような定義や様々な決まり事などを会員の皆様にお

知らせすることになっていたのですが、だんだんと割愛されることが多くなり、現在では委員会編成の変更とと

もにその時間がなくなってしまっています。今期はぜひともその時間を作り、新入会員の増えた今こそ会員研修

としたかったのですが、コロナの事情で例会が中止となったりオンラインのみになったりして、思うようにはい

きませんでした。今年の規定審議会でも、また定款などの改正や追加などがあったと思います。次々と変化して

いく新しい情報や解説などを会員に素早く届けられるようにしなければと思います。次期の大場会長よろしくお

願いいたします。 

◆幹 事 報 告： 
 まずは先週「職場訪問」皆さん大変お疲れ様でした。セットアップ・ご案内頂いた植木
委員長改めて御礼申し上げます。 
 来月度、本年度の最後になりますが行事予定のご案内は来週初めに皆様に発信させて頂き
ます。最終月という事で、定例行事であるクラブアッセンブリー、各委員会からの年度報告
などの内容になっています。６月７日の６月度第１例会はクラブアッセンブリーで、委員会
引継ぎとなっております。これについて前もってのお願いですが、今年度の各理事・委員長
の方々、次年度の理事・委員長の方々是非ともご出席頂きますようお願い致します。この例
会場以外に別途小部屋を用意いたしますので、各委員会の引継ぎをしっかりやって頂きたい
と思いますのでよろしくお願い致します。今年度の委員長と次年度の委員長が被っている方がいらっしゃいます
ので、それは前後分けて行って頂きます。 

国際ロータリー 第 2700 地区 

八 幡 ロ ー タ リ ー ク ラ ブ 

2021～2022 年度 

第 6 6 年 度  第 3 ５ 号 

奉仕しよう 

みんなの人生を豊かにするために シェカール・メータ 
傍観者から参加者へ 

中 尾 美 佐 八幡 RC会長 

 会 長：中 尾 美 佐 / 幹 事：岡 田 裕 二    広報事業 担当理事 尾 島 弘 展 

★例会日：火曜日 12:30～  ★例会場：アクティブリゾーツ福岡八幡 ℡093-662-1020 

★事務局：〒805-0002 枝光 1-1-1 アクティブリゾーツ福岡八幡内 ℡093-671-3223 Fax093-671-3274 

 

Serve to Change Lives 

≪前例会報告≫ 
5 月 24 日の出席報告（第 3147 回） 

会員数 51 名 出席率 70.6％ 

       出席 36 名、欠席 15 名 

（届出 15 名、届出率 100％、無届け 0 名） 

       来客 0 名 

 

会長 中尾美佐 

☆6 月の例会・行事予定☆ ロータリー親睦活動月間 

6/7(火) クラブアッセンブリー④委員会引継ぎ 

     理事会 13：40～ 

6/14(火) 年間総括（クラブ運営・クラブ基盤・広報） 

6/21(火) 年間総括（奉仕・国際・長期計画・SAA） 

6/28(火) 会長・幹事退任挨拶 

幹事 岡田裕二 
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ソングリーダー 
福田(公)会員 

 
 
 
 

◆出席皆勤表彰：           
網岡 健司会員 9 年 
牟田 雄介会員 8 年 

 

 
◆卓 話：クラブアッセンブリー④ 地区研修・協議会 方針説明 

【会長エレクト 大場会員】 
先日国際ロータリー２７００地区の 2022～2023 年度地区研修・地区協議会がリモート
で開催されました。ホストクラブは小倉南ＲＣです。総代は ジェニファー・Ｅ・ジョーン
ズ氏、来年度のテーマは「イマジンロータリー」です。まずはこのジェニファー・Ｅ・ジョ
ーンズ氏の話をさせて頂きたいと思います。皆さんも「ロータリーの友」などである程度は
知っておられるかもしれませんが、まずはロータリー初の女性ＲＩ会長であります。色々と
語られていますが、かいつまんでご紹介させて頂きます。 
～～～～～～ 
ロータリーの力です。強力な人脈ができることで、世界がつながり、それぞれの人のストー
リーが結びつきます。互いの違いはなくなり、インパクトをもたらすうえでの唯一の限界は、 

想像力の欠如です。2014 年 11 月 9 日のことです。ニックと私は、ベルリンのホテルの屋上で、100 万人 
がいる街を見下ろしていました。 
その日は、ベルリンの壁崩壊、つまり冷戦の終結から 25 周年を街中が祝っていました。その日の日中、ホル 
ガ―（クナーク）元会長が主催した行事で、私はタチアナ・ジュリーという女性と出会いました。その 25 年 
前、彼女は東ベルリンの若きラジオレポーターでした。彼女はこう話しました。「何が起こっているのかわか 
りませんでした。局長はノイローゼ状態で、私はどうしていいのかわかりませんでした」そこで彼女は、テー 
プレコーダーを手に外へ出ました。なぜなら彼女いわく、「歴史をつかみたければ、実際につかまなければな 
らない」からです。そこで彼女が見たのは、東側と西側を行きかう何千もの人たちでした。人びとは壁を崩そ 
うとしていました。ニュースルームに戻った彼女は、記事を書きあげました。 
タチアナさんからこの話を聞きながら、つながりが再びその不思議な力を発揮しました。 
それと同じ日、新米レポーターだった私は、カナダのウィンザーにあるニュースルームに一人でいました。そ 
のとき、世界で何か重大なことが起きたことを知らせるアラームが鳴り響きました。古いニュースワイヤーの 
機械のところに走っていき、ベルリンの壁崩壊のニュースを読みました。冷戦が終わろうとしていたのです。 
タチアナさんと同じように、私もどうしてよいかわかりませんでした。しかし、それが歴史的な出来事である 
ことはわかりました。「歴史をつかみたければ、実際につかまなければならない」私はニュースブースに行き、 
その素晴らしいニュースを伝えました。 
想像してください。4000 マイル離れた私たち二人が、世界を変えるほどの経験を共有していたのです。 
その 25 年後出会ったタチアナさんと私は、ともに涙を流しました。あの時に私が読んだニュースがタチアナ 
さんのものだったかわかりませんが、そうであったと信じます。 
このような共通の経験をもって初めて、理解を通じて世界平和を作り出すことができます。その世界は、私た 
ちが公平さ、人権、地域社会のリソースの公平な配分に力を尽くしてこそ実現できるのです。私たちがよく知 
る言葉で言えば、「みんなに公平か」です。 
ロータリーの多様性、公平さ、インクルージョンを取り入れる努力において、インクルージョンのカギとなる 
のは、障壁を取り除くことです。そしてインクルージョンこそが、会員増強のカギとなります。 
これは新しい取り組みのように聞こえるかもしれませんが、新しい考え方ではありません。1933 年の第 24 
回国際大会での、ロータリー創設者ポール・ハリスの肉声をお聞きください： 
ロータリーは、あらゆる職業や地位、あらゆる国、あらゆる形式の宗教の人たちに開かれています。（中略） 
ロータリーの才知と栄光は、まさにここにあります。（中略）ロータリアンは多くの点で異なる者同士ですが、 
二つの点で完璧に調和しています。私たちはみな、完璧に調和しています。数年前、私はアメリカのテレビ番 
組でインタビューを受けました。収録の直前、司会者が驚くようなこといました：30 年来のロータリアンで 

出席状況報告 
古賀会員 

四つのテスト 
岡﨑会員 

◆ソングリーダー：福田(公)会員 

◆四つのテスト：岡﨑会員 

◆出席状況報告：古賀会員 

 

代表挨拶：網岡会員   

皆さん、元気ですか！！ 

 皆勤賞という事ですが全く実感がありません

が、引き続きこのような調子でロータリーライフ

を楽しみたいと思います。引き続きよろしくお願

い致します。 
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あった彼は、最近になってやっと「ロータリーが理解できた」と言うのです。 
彼は、地元地域で子どもたちにコートを届けるプロジェクトに参加しました。その時に初めて、すべてが腑に 
落ちました。奉仕の力を目の当たりにした彼は、本当の意味で参加するようになり、クラブ会長も務めました。 
想像してください。彼は、「ロータリーを理解する」までに 1,500 回以上の例会に出席したのです。このこ 
とから何を学ぶことができるでしょうか。会員の参加を促さなければならない、ということです。 
私が住むウィンザー市は、カナダの自動車産業の中心地です。私は、自動車修理工場についてもよく知ってい 
ますし、市場の競争が激しい環境で育ちました。そこでは、うまく行っていないことがあれば、設備を新しく 
しました。新しい部品やモデル改良の準備のために、数カ月間、向上を操業停止することもありました。 
ここ数十年は、競争的な市場のために工場が閉鎖されるなど、厳しい時でした。数万人が職を失いました。 
このような状況になったら何ができるでしょうか。適応することです。時間がかかりましたが、私たちの地域 
は今、農業関連産業と、医療や宇宙航空技術の分野で世界的にリードしています。 
私たちも適応し、改革しなければなりません。各会員の参加を促すための適切な“部品”を見つけることを、 
私たちの中心的な役割とすべきです。詰まるところ、大切なのは会員にとっての心地よさと配慮です。 
～～～～～～ 
今私が読んだ中で、皆さんも感じたと思いますがロータリーを理解するには、例会に参加してこそ初めてわか 
る、それも回数として 1,500 回以上と具体的に紹介されています。私も入会して少し経ちますが、やはり例 
会に出席して一つ一つ学ぶことができると考えています。 
次に西島ガバナーエレクトの活動方針についてお話したいと思います。 
～～～～～～ 
目標とする課題について、西島ガバナーエレクトは、 

①ロータリーに多様性、公平さ、インクルージョンを取り入れる努力において、インクルージョンのカギとなる
のは、障壁を取り除くことです。そして、インクルージョンこそが会員増強のカギとなる。 

②次年度に革新的なクラブまたは活動分野に基づくクラブを少なくとも二つ設立すること。 
③次年度までにロータリー女性会員の割合を３０％にするというＲＩ理事会の目標達成に努力する。 
④シェカール会長が立ち上げた「女児のエンパワメント」については、エンパワメントされた女児はエンパワメ

ントされる女性になる、ということを認識してこの取り組みを続ける。と述べました。 
以上のジェニファー・Ｅ・ジョーンズＲＩ会長エレクトのテーマ講演を踏まえ、２７００地区 2022-23 年度
の地区テーマと重点目標は以下のとおりとします。 

【２７００地区テーマ】   『ロータリー、継続活動と変化』 
【重点目標】 

１．２７００地区の会員増強 
・地区の目標値 ２０２３年７月１日時点会員数 ３４００名 ※２０２２年２月１日会員数 ３１１１名 
・２０２３年までにロータリー女性会員の割合を３０％にするというＲＩ理事会の目標を達成する努力をする 
・新クラブの結成促進、新しく２クラブ設置 

２．築が一体となった奉仕活動の計画、実施 
３．クラブ戦略（ＣＬＰ）の策定実施 

・２０２３年までにロータリー女性階位の割合を３０％にするというＲＩ理事会の目標達成に努力 
・クラブ会員維持方策と新会員育成方策の策定実施 
・ＤＥＩに対する推進活動 

４．２７００地区の５ヶ年計画の着実な実施 
・地区および委員会委員等へローターアクトの積極的活用 
・ＲＬＩの計画的実施及びロータリー財団と米山奨学金に対する寄付目標達成 

５．ＲＩ事業への積極的参加 
・国際大会への出席促進（メルボルン） 
～～～～ 
 これに基づき、八幡ロータリークラブとしての次年度計画としましては、次の通りです。 
１．このコロナ禍の中、新しい会員さんが沢山入会されました。しかし状況としては会員相互の親睦というと

ころが諸事情により十分ではないと思います。最近はウィズコロナという事で、経済活動も活発化を取り
戻しつつありますので、次年度についてはクラブ内の会員相互の親睦をしっかり考えて計画を立てていき
たいと思います。以前は八幡中央ロータリーさんと合同例会などを開催し、クラブ以外の会員とも親睦を
深める機会がありました。次年度はこのような活動も再開できればと考えています。 

２．ＲＩ・地区の目標であります会員増強については女性会員も含めた増強に改めて取り組んでいきたいと思
っております。 

３．米山・財団への寄付目標の達成は地区からも目標として出ております。今出ている案をより深く検討し、
貢献できるように事業として取り組んでいきたいと思います。 

４．ローターアクト・インターアクトについてもやはりコロナ禍で、中々共に活動できる場が無くなりました。
今後は改善していけるよう担当とインターアクトについては学校とも情報交換して合同で出来る事を模
索していきたいと考えています。 

５．昨年から始まりましたグループ内での合同事業について、今年度は「川から海へ」という事で遠賀川の清
掃活動に参加しました。次年度に関しましても一部情報として合同事業を開催する方向で話が進んでおり
ます。来月には実施に向けての合同会議も予定されていますので、随時ご報告させて頂きますのでよろし
くお願い致します。 

６．新会員さんについては色々な制限の中、ロータリーの活動や仕組みなど勉強する機会も取れずに来たので、
会員研修というところを次年度はしっかり考えていきたいと思います。 
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【次期幹事 五嶋会員】 
 会長エレクトのご説明に付け加えて、来年度私たち「八幡ロータリークラブ」が具体的
に何をするかというところを大まかにお話したいと思います。 

１．会員増強 
女性会員３０％が目標となると、当クラブでは女性会員が１５名という事になります。当
クラブは女性会員数も多く、ご紹介等も高い可能性があり、女性会員をどんどん増やして
いけば、将来的には女性会員のみのクラブが出来ても良いのではないかなと思います。そ
のためにも、ご紹介に対応できるよう研修会・育成の維持に努めて参りたいと思います。 

２．ロータリー奉仕デー 
今年度は遠賀川の清掃でしたが、来年度大まかに決まっているのは芦屋海岸沿いという事 

になっています。 
日程としては今年度と同じ予定となっております。決定しましたら是非ご参加いただきますようお願い致 
します。 

３・2022-23 年度計画について 
例会場は７月度より「千草ホテル」に変更となります。火曜日１２：３０～というところに変わりはあり 
ません。事務局につきましては、九州国際大学の平野キャンパス内に引っ越しを行います。職場訪問・夜 
間例会などはコロナの状況を見て行う予定で、三大例会・アクトとのＢＢＱ例会なども開催予定です。卓 
話については、前期は会員卓話を主とし、後期は外部卓話を重点的に行いたいと思います。 

４．地区関連行事と主要行事 
１０月４日ガバナー補佐の来訪がございます。１０月１０日が第３グループのロータリー奉仕デーの予定 
となっています。１０月１７日は八幡中央ＲＣとの合同例会を兼ねて西島ガバナーの公式訪問がございま 
す。また、去年今年も中止になっていました「まつり起業祭」は１１月５日・６日で開催予定との事です。 
当クラブとしては開会式準備がございますので、ご協力をお願い致します。 
２月７日は八幡中央ＲＣと合同で夜間例会を行う予定です。２月１８日は第３グループのＩＭ、４月２１ 
日～２３日は地区ゴルフ大会・地区大会、今回会場は小倉の国際会議場です。また、５月２０日地区研修 
会・協議会の予定となっております。 

１年間皆様のお力を借りながら、一生懸命頑張っていきたいと思いますのでご協力の程よろしくお願い致 
します。 

 
◆ニコニコ BOX 紹介：白石会員      
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

◆ニコニコ BOX       
前回の分  ８，０００   累計 ５７０，２４６  

 

八幡 RC 公式ホームページ公開中!! アドレス yahata-rc.com 

 

 

中尾君  先週は、職場訪問ありがとうございました。お疲れ様でした。 

岡田君  本日の地区研修・協議会のご報告を楽しみにしていますよろしくお願いします。先日ある懇親会でおつ

りが返ってきましたので、ニコニコに入れさせていただきます。 

古賀君  先日の職場訪問楽しかったです。社会奉仕委員会の皆様、お世話になりました。 

牟田君  出席皆勤自祝。 

川原君  早退します！ 

 

 

 

◆ ６月度第一例会 「スモール・クエスチョン<小さな謎>に自分自身で答えよう例会 」◆ 

1．日時：202２年６月 8 日（水） 

受付開始 19：00～ /  例会 19：30～21：00 

2．場所：吉川工業株式会社 1 階会議室《八幡 RAC 例会場》 

3．登録料： 1500 円  4．登録締切： 6 月 5 日（日） 

お問合せ：八幡ローターアクトクラブ 幹事中尾賢輔（なかおけんすけ） 

E-mail：rac.yahata@gmail.com 

八幡ロータリークラブ ローターアクト委員長 寺下良真 

E-mail：leopalpatine@yahoo.co.jp 

 

八幡ローターアクト情報 

本日のお食事(^o^)／ 

例会場（サイン受付場所） 例会休会RC(サインなし)

2022/5/26 木 小倉西 ＪＲ九州ステーションホテル小倉

八幡中央 千草ホテル

小倉中央 リーガロイヤルホテル小倉

2022/6/1 水 小倉東

2022/6/9 木 門司西 プレミアホテル門司港

2022/6/13 月 八幡中央

2022/6/15 水 若松中央 ホテルルートイン北九州若松駅東

若松 チモトビル2F　若松区本町2-3-23

直方中央 直方商工会議所3階

2022/6/22 水 小倉東 ＪＲ九州ステーションホテル小倉 若松中央

八幡南 ホテルクラウンパレス北九州

門司西 プレミアホテル門司港

小倉西 ＪＲ九州ステーションホテル小倉

2022/6/24 金 小倉

八幡中央 千草ホテル

小倉中央 リーガロイヤルホテル小倉

戸畑東 西日本工業倶楽部

遠賀 マリンテラスあしや

小倉南 リーガロイヤルホテル小倉

2022/6/29 水 若松中央　小倉東

2022/6/30 木 小倉西　八幡南

月

2022/6/28 火

近隣RC例会臨時変更(メークアップサイン受付）のお知らせ

例会臨時変更RC

2022年5月25日～6月30日

2022/5/30 月

2022/6/20 月

2022/6/23 木

若松　直方中央

直方中央

2022/6/27


