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前回例会の報告 : 通常例会（オンライン併用） 

◆会 長 の 時 間： 
今日が３月最後の例会です。残り３か月の例会も理事会裁量休会や振り替え休会などが

あり、会長の時間も、残すところあと数回となりました。 

先日、来期の理事・委員長を対象に行われる地区研修協議会の案内が岡田エレクトから

送られてきました。そのメールを見て、そろそろ今期も終わりに近づいてきたと、自然と

顔がほころびとても気持ちが軽やかになってきました。 

今日は、IDM の発表です。ＩＤＭは 1935 年に、新入会員にロータリー情報を提供す

るためにはじめられたものだそうです。その後、シカゴロータリークラブ がこれを取り入

れて、大きな成果を収めることから、世界的にひろまった、通称「炉辺会合(ろへんかいごう)」と言われた集い

は、「座談会」「家庭集会」（Informal Meeting, Home Meeting）「情報集会（Informed Group Meetings,あ

るいは Information Meeting）などの名前の変遷があり、現行では、この言葉そのものが「手続要覧」にはみ

られなくなっています。実態として、クラブによって様々な名称で集会が行われているようです。昨年私が参

加した CLP では IDM の話をしたら、『IDM ってなんですか？』と、質問してきたクラブもあり、この IDM を

行っていないクラブもあるようでした。炉辺会合は新会員の同化、および会員間の親睦と情報交換、そしてロ

ータリーを推進するために、昔は会員の自宅などに少人数が集まって和やかに自由討論する非公式な会合だっ

たようですが、今この時代、自宅に少人数とはいえ１０人近くが集まってなどというと、家庭内不和の原因に

なると思います。 

今回、私が参加した班は、とても活発な意見が出ました。全員参加した２次会でも会員増強についての意見が

飛び交い、とても有意義な時間でした。 

ほかの班は、どのような意見が出たのか、発表がとても楽しみです。 

本日の例会をもって、神力会員、島村会員、山路会員が退会されます。 

今日まで、クラブのためにご尽力いただきましたことを、心から感謝申し上げます。３名の方々の今後益々の

ご活躍を心からご祈念申し上げます。そして八幡 RC のことを、どうぞ忘れないで

ください。また、いつでも遊びに来てください。お元気で 

ガバナー事務局から、「100％ポールハリスフェロー」達成クラブのバナーが届

きました。私も知らなかったのですが、この「100％ポールハリスフェロー」の申

請は、クラブとして１回しかできないそうです。 

八幡 RC の長い歴史の中で、初めて達成した「100％ポールハリスフェロー」が皆

さん方です。ぜひ、バッチと証書を大切にお持ちください。 

本日の例会情報  

・４月２日（火） 第 3,2１9 回  

 国歌斉唱 

ロータリーソング♪ R-O-T-A-R-Y 

 卓話の時間 １８時～ 寄席（柳亭燕路師匠一座） 

       １９時～ 観桜会 

            仲宿八幡宮にて 

次回の例会 

・４月１４日（日）1０：00～ 地区大会 

         福岡サンパレスにて 

国際ロータリー 第 2700 地区 

八幡ロータリークラブ 

2023～2024 年度 

第 68 年度 第 2９号 

世界に希望を生み出そう ゴードン R マッキナリー キラリと光る八幡 RC を目指そう！ 古 賀 眞 実  八幡 RC 会長 

 
会 長：古 賀 眞 実 / 幹 事：牟 田 雄 介      広報事業 担当理事 島 村 泰 行 

★例会日：火曜日 12:30～  ★例会場：千草ホテル ℡093-671-1131 

★事務局：〒805-8512 八幡東区平野 1-6-1 九州国際大学 1 号館 3 階  ℡093-671-3223 Fax093-671-3274 

 

週報 

☆４月の例会・行事予定☆  環境月間 

4/2（火）観桜会 仲宿八幡宮にて 

4/9（火）休会（理事会の裁量による） 

4/14（日）地区大会 福岡サンパレス 

４/16（火）休会（4/14 振替） 

4/23（火）持ち出し例会 ハイサイ食堂  

4/30（火）休会（理事会の裁量による） 

３/19（火）休会(理事会の裁量による) 

３/26（火）卓話 IDM 報告 

 

 
会長 古賀眞実 

≪前例会報告≫  

3 月 26 日の出席報告（第 3,218 回） 

会員数 4５名 出席率 57.8％ 

       出席 26 名、欠席 19 名 

（届け出 18 名、届け出率 94.7％、無届 1 名） 

        来客 1 名 
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◆幹 事 報 告： 

 幹事報告します。１００％クラブについては会長がおっしゃってくれたので私からは

何もありませんが、八幡ロータリーが１００％クラブになったのは古賀年度だと語り継

がれると思います。さて幹事報告は１点です。本日１３時４０分からインフォメーショ

ンがありますので出席者の方、３階の桜の間に宜しくお願い致します。 

 

◆ソングリーダー：神田会員 

 

◆四 つ の テ ス ト：尾島会員 

 

◆出 席 状 況 報 告：尾島会員 

 
 
◆本 日 の お 客 様：ようこそ 八幡ロータリークラブへ‼ 
 九州国際大学  
事務局長 水上直紀様 

 
◆米山記念奨学生世話クラブ委嘱状＆カウンセラー委嘱状の授与 

十数年ぶりに米山奨学生を八幡 RC として受け入れることに

なりました。受け入れクラブとして手を挙げたクラブは２１ク

ラブあったそうで、厳正な審査の結果かどうかはわかりません

が、１５クラブが承認されました。最後にクラブとしてお世話

をした学生さんは、ローカム・サイ・チンダー君です。もう、

１4 年くらい前だと思います。奨学生の受け入れは来期のから

と思っておりましたが、学生の年度始まりは４月からですので今期と来期

にまたがる事業となりました。６３３名の新規学生が、

米山奨学生として日本で勉強することになります。 

八幡 RC の担当学生は産業医科大学に通うベトナムか

らの留学生 ゴー・ジェウ・ホゥオン・ティさんです。 

奨学生を受け入れるにあたり、当クラブからカウンセ

ラーを出す必要がありましたが、寺下会員が引き受けて

くださいましたので、委嘱状を授与したいと思います。また、クラブにも奨学生受け入れク

ラブとして委嘱状が届いております。 

 
◆RLI 研修 修了証の授与 

RLI の修了証が届きまし

た。岡田会員、川原会員、

黒木会員、そして私もいた

だきました。皆さんお疲れ

さまでした。 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

四つのテスト 
尾島会員 
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代表挨拶：岡田会員  

３年前幹事をする前に RLI の 3 日間研修を受けました。当

時はコロナ禍でフルオンライン講義を自宅で受けました。 

今はその内容を全く覚えていませんが、教科書は持ってい

ますのでこれから随時役立てていきたいと思います。 

有難うございました。 
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◆出 席 皆 勤 表 彰： 
塩田 光重君 １８年 

萩本 康隆君  ５年 

 

 
 
 
◆委 員 会 報 告：   
☆国際奉仕事業 担当理事 植木会員 

九徳ロータリークラブ来訪について、ご連絡と参加者の募集です。 

いよいよ来週観桜会に 4名の方が来られます。そこで、福岡国際空港でのお出迎え参加者

の募集です。現在、古賀会長、中尾副会長、岡田会長エレクト、大場直前会長、安部会

員、牟田幹事、小田委員長、髙増会員、植木の 9名です。 

参加出来る方は私にご連絡ください。福岡国際空港の集合時間は 10 時 40 分です。 

その後、田舎庵小倉本店にて昼食を取ります。参加されたい方も私にご連絡をお願いい 

たします。現在八幡クラブ参加者は 12 名です。 

そして翌日のお見送りです。千草ホテルに 8時 45 分集合です。 

また、直接福岡国際空港でのお見送りの方は 10時 30 分に集合をお願いいたします。 

 

☆ローターアクト委員会 寺下委員長 

【例会テーマ】「花を愛でる日本人のこゝろ」例会 

【例会内容】3月度第二例会は北九州市戸畑区の夜宮公園で、春の訪れをお祝いする花見

例会です。日本の伝統行事である花見は、古くから桜の美しい花を楽しみ、春の訪れを喜

ぶ慣習です。花見の起源は奈良時代にさかのぼり、当時は桜は神聖な木とされ、その美し

い花を楽しむことは神への感謝の意を表す行為でした。平安時代には貴族たちが宴会を開

きながら桜を楽しむようになり、その後、武士階級や一般市民にも広まりました。現代で

は、花見は家族や友人と楽しむイベントとして親しまれています。また本例会では桜にちなんだ俳句を一句詠

んでもらいます。優勝者には豪華賞品を用意しております。桜を楽しみながら、我々と是非縁を深めましょ

う。皆さまのご参加を心よりお待ちしております！ 

 

 

☆インターアクト委員会 福田委員長 

先日 3月 16日に国際ロータリー2700地区インターアクトクラブ第 3 グループの合同

例会が、今年は、自由ヶ丘高等学校で開催されましたので、その報告を致します。 

合同例会は第 3グループの自由ヶ丘高校・九州国際大学付属高校・八幡高校・折尾愛真高

校・若松高校・筑豊高校の 6 校の参加で開催されました。 

ホスト校の皆様で、初対面でも楽しめる、アイスブレイクなどのゲームを用意して、他校

のクラブ同士でグループをつくり、生徒たちはとても楽しく合同例会を開催・満喫するこ

とが出来ました。 

来期の第 3グループ合同例会ホスト校は、九州国際大学付属高校という事で最後に部長の小森君から今期の

合同例会の感謝の気持ちと来期の合同例会にかける気持ちを熱く語って締めてくれました。というわけで来期

は、九州国際大学付属高校が合同例会のホスト校なので、我が八幡 RC からもロータリアンの皆様には、参加

協力して頂かなくてはなりませんので、その際はどうぞご協力の程宜しくお願い致します。 

今期も残り 3 か月となり、4 月に新入部員がたくさん入部してくれるか不安でまだまだいっぱいです。残り

の期間も皆様のご協力の程、どうぞよろしくお願いいたします。 

 

代表挨拶：萩本会員 
5 年の出席皆勤表彰ありがとうございます。 
大学、会社の大先輩である塩田会員と同じ日に表彰して
頂いて、大変光栄に思っております。私は５年と、塩田
会員の１８年には、まだ 3 分の 1にも達していないで
すが、先輩を目標にクラブを継続していきたいと思って
おります。今後とも、よろしくお願い致します。 

 

 

【例会場所】 

〒804-0042 

福岡県北九州市戸畑区夜宮 1-1夜宮公園 芝生広場 

※九工大前駅より徒歩 20 分 

※当日、公共交通機関をご利用いただく方に関しては戸畑駅もしくは九工

大前駅から送迎を行う予定です。 

【開催日時】 

2024 年 3月 30 日（土） 

登録   12:00～12:30 

例会   12:30〜18:00 
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◆卓      話： IDM 報告 
A 班 副班長 寺下会員  ３月１９日 GEN×GEN にて 

概ね大成功だったという意見で一致しました。参加者の方々からも数多くの好評をいた

だいた方も多く、手応えも確かだったように思います。この成功の大きな要因はまず、そ

れぞれのメンバーがそれぞれの持ち場で責任持ってしっかりと仕事をしたからだと思いま

すし、何よりもどの参加者も多種多様な直接的な交流を求めていたからだとも思います。

また町田そのこさんを登壇者に呼んだのも、著者の映画公開の直前でたいへんタイムリー

で良かったと思います。中尾さん、伊崎くんが対談する形式も一方的なものにならず、数

多くの好評をいただきました。ローターアクトクラブのプレゼンもたいへん良かったと思

います。八幡ロータリークラブの自慢のひとつである八幡ローターアクトクラブを他のクラブや地区ガバナー

に売り込めたかな、とも思います。 

今後に活かすための改善点ですが、１部２部構成になってしまうと、どうしても１部終了後に帰られる方が

出てしまうため２部の段階で出欠のズレが出てしまい、２部での飲食物が想定以上に大量に余ってしまいまし

た。難しいところですが、１部２部での出欠を別々で取る、あるいは２部構成の在り方を変えるなどの対策も

検討すべきかと思います。ただ飲食物は足りなくなるのがダメなので、そこの基本は今後も抑えておくべきか

とも思います。あとは締め時間が遅くなったことで数名の方に最後までいてもらうことができませんでした。

今回は盛り上がりを最後につくったので仕方なかったかとは思いますが、その可能性も含めて案内の段階から

考えておくべきかと思います。 

最後に今回の IM を今後に活かすための提案ですが２点出ました。まず１点目がしっかりと報告書をまとめて

おくことです。今回の IM を作る上で報告書や原稿、会場設営資料などがなく困りました。なので、準備開始か

ら実施までの資料はしっかりとまとめて保管しておくこと。そして報告書も作成すると良いと思います（報告

書のベースは２部のメモを活用して寺下が作りますが、今回の IM での発表資料・原稿も IM 報告書として保管

しておくことが良いかと思います）。次に２点目ですが、町田さんをプレゼンターに呼んだことや、ローター

アクトクラブのメンバーたちとも一緒に IM を作り上げたことをキッカケとして、文化部活動を始めてはどうだ

ろうか？という意見が出ました。これは次の会員増強案にも繋がるのですが、今期末あるいは来期初から何か

しらの活動を始めていければという考えが出ました。 

会員増強案（A 班） 

 先日開催したオープンロータリーの試みはたいへん良いように思います。今後も続けていくべきかと。ただ

そのときにしっかりと来られたゲストの方々に楽しく、居場所と感じられる環境作りが必要です。また会員増

強は個人の力のみでは限界があるので、組織化して動かしていく必要があります。そうすることで永続的な会

員増強が図れるように思います。ただ近年の働き盛りは昼間の平日時間に仕事を抜け出してくることが困難で

す。また医歯薬業界などでは深夜に突発的な仕事をしなければならないことも多く、夜の飲み事に参加できな

い方も多くなってきているという事情もあります。誘うハードルは以前にも増して難しくなってきているのは

事実です。 

会員増強の本質としては、断られてもめげずに誘い続けることです。またいきなりロータリークラブに誘う

のではなく、外部的な協力会のようなものを作って徐々に引き込むのも良いのでは？という意見も出ました。

ただ、それ以上に重要なことは辞めていく会員を減らすことです。特に年次の浅い会員の退会を減らしていく

ことが重要です。休みがちな会員への声かけや参加しやすい仕組みづくりなどが鍵になるかと思います。 

あと何より重要なことは「八幡ロータリークラブ」が何をしているクラブなのか？ということの明確化だと

思います。フラグシップとなるような奉仕活動を掲げるのもそうですが、八幡ロータリークラブがどういう居

場所として機能でき、どういう社会活動ができる場所で、どういった貢献を世の中にもたらしていけるのか？

そうしたことをしっかりと説明できることが必要だと思います。掲げる目標がひとつである必要はありません。

むしろ多様な部活動、多様な奉仕活動があり、それぞれを目的として多様な会員が一同に会していくことも、

クラブの発展のためには大きな力となると思います。IM の感想のところで話

した文化部活動などはそのひとつとして大きいかと思います。なかなか八幡

地区で本格的に文化部活動を行えているサークルなどは少ないですし、それ

ぞれの分野で細切れになって力を発揮できていないにも事実です。そうした

あらゆる文化的な活動に飢えている方を誘える場を作ることも会員増強策と

して有効だと思います。 

現在退職後の社会的な居場所を探している方、現状よりも成長していきた

いと考えている方を誘うのが良いかと思いますが、そうした方にもいろんな
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方がいらっしゃいます。当クラブの売りのひとつであるローターアクトクラブとの交流を含めた多世代の交流

を売りに、あらゆる価値観に触れたい方を誘うのも良いかもしれません。また当クラブはたいへん活力のある

有能で美しい女性が多いことがもうひとつの売りですが、近年の医歯薬業界でも優秀な方はほぼ女性というこ

とで、これからは積極的に女性に狙いを定めて会員増強に励むのも手かと思います。 

 

B 班 班長 黒木会員  ３月１３日 GEN×GEN にて 

(1)IM をやってどうだったか 

①全体：好評の声が多く、特に対話式の講演会とクラブ間の交流が高評価。 

反省点は、第２部での来賓席の位置や飲物おかわり等のレイアウト、気軽なキャンセル 

 が飲食物の無駄につながったこと。 

ゲストの町田そのこ先生には両脇から田中さんと萩本さんがおもてなしし、先生に声を 

かけてくる酔った人のガードまでこなす等、会員それぞれが活躍したことは大変すばら 

 しかった。 

②ゴルフ： 予算低減に努め、賞品調達や賞状作成も会員で協力して５万円残で完了。 

③広報： 動画写真は事務局に保存する。他クラブへの配布はしないこととする。 

（２）会員増強 

 ・女性会員の増加 

地区内の会員増加数は、女性会員の増加数とほぼ一致するという傾向。八幡は女性が入りやすい雰囲気を推

していきたい。例えば子連れでの例会参加等、来やすさにつながることは柔軟に対応したい。 

 ・新会員紹介キャンペーン案 

  紹介者と入会者の初年度会費半額はどうか。何か会員紹介のしくみ作りを。 

   ・ロータリーをどうＰＲするか 

  ＳＮＳの活用で関心層へプッシュ型の広報をするテクニックを様々に検討。 

  しかし重要なことは、「ロータリーに入るメリット・魅力」を我々が整理できているかではないか！？

そこから、ロータリーのどこに魅力を感じているかという意見交換に広がり、職業奉仕とは何か、例会

の重要性は、ニコニコの意義や活用方法とは等々、各自のロータリーへの熱い想いがあふれたまま二次

会に突入、たいへん懇親が深まりました。最も多かったのは「このメンバーだからこそできる会話・交

流や奉仕事業」が魅力だという意見でした。 

 

C 班 副班長 波多野会員 ３月１９日 GEN×GEN にて 

 IM の感想 

(1)全体として盛況でよかった。 

(2)プログラムの構成に従来にない工夫があり、新鮮

だった。 

(3)受付を担当して困ったこと 

①遅刻者：クラブ内で開始時間が誤って伝達された

クラブがあった。当クラブは、 

  周知のためのチラシを作成していたのに残念であった。 

②無断欠席者：第２部開始時まで受付を継続したが、複数の無断欠席者のあるクラブ 

があった。当該クラブの受付担当者は、第１部を全く見ることができなかった。 

(4)第２部のフードロスが目に余った。上記欠席者があったとはいえ、適量を読み違えたことは反省点と思う。 

 会員増員策 

(1)オープン例会は、見かけ上は成果を得ていない。当クラブとして事後評価を行い、今後につながるように

するべきである。 

(2)オープン例会は、夜間例会（飲み会）だけでなく、昼間の例会を含めて、

一定期間お試しとして複数の例会に参加してもらうことを企画してはどうか。 

(3)同一地域に RC が並立している現状であり、会員獲得で競合する他クラブ

の会員を把握し、勧誘の対象者を検討する（抜けをさがす）ことはどうか。 

(4)八幡病院の岡本院長など地域の有力者に対して、積極的にアプローチし

てはいかがか。 

(5)退会した会員の後継者に声掛けして、継続性を担保してはどうか。衛星ク
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ラブを創設して、まずはその会員になってもらう手もある。 

(6)衛星クラブは、年齢上限で退会したアクト会員の受け皿としても活用できる。 

 

D 班 班長 神田会員 ３月１９日 八幡１９９９にて 

１、インターシティミーティングを終えての感想 

成功点：中野委員長主導のもと、実務的には、松尾会員の設営進行の計画もあり大成功 

  でした。 

今後の課題：①当日、他クラブの無断欠席の会員が非常に多数いたので、今後無断欠席  

 を解消するために、再確認等何らかな方法を取るべきでは。 

     ②自分のやるべき職務を充分把握できてなかったので次回は、自分の職務 

 を充分把握したうえで取り組みたい 

③懇親会でのガバナーやゲストの配席に配慮を今後するべきでは。 

④懇親会の食事の量の今後の配慮 

２、会員を増やすにはどうしたら良いか？ 

  ①昼間参加が難しい方の入会を促すために夜間例会を増やしてそういった方への例会に参加しやすい環境

を整える。 

  ②オープンロータリーの補助費用が 1 年に 1 回は地区から出るのでオープンロータリーを続けてロータリ

ーの活動を地域にアナウンスして新規入会に導く。 

③ローターアクトからスライドしてロータリーに入会するように促す。

その際に、会費の一部免除も含めてスライドしやすくする。 

④現在も会費の月払い方法はあるが、特に新規会員には会費を月払いに 

 して負担を緩和したらどうか。 

⑤当クラブは、女性会員が多いのでそこのところを発信して入会しやす 

い雰囲気を醸し出す。 

⑥増やすというよりも退会者を減らし維持していくことも考えなくては 

ならないので、クラブ内にいることで、異業種の方と仕事上の悩みを 

解消できるという事の周知により、退会希望者を減らし留まらせる。 

 
◆退 会 の ご 挨 拶：３名の方が２０２４年３月３１日をもって八幡 RC を退会されます。 

神力 潔司会員 ２０１７年４月１１日入会  

長い間、本当にお世話になりました。お礼よりも、私の後任をご紹介したいと思います。 

 当然私よりも若くて元気で実直な方です。私は、いい加減というか、何とかなるさとい 

 う状況でしたが、水上さんはまじめなスポーツマンです。 

 私以上に、かわいがっていただけたらと思います。どうぞ、よろしくお願いいたします。 

 ありがとうございました。 
 

島村 泰行会員 ２０２１年７月６日入会 

 
約 3 年間お世話になりました。コロナが全盛の 2021 年 3 月に着任しましたが、植木会

員のご縁で この八幡 RC に入会させていただきました。 

1 年目は親睦委員として例会時のお出迎え等を通じローターリーについて学び 

2年目は、SAAとして例会運営を中心に携わり新たなロータリーの一面を見ることができ 

3 年目は、任期を全うできずですが広報事業担当として広報の重要性について学びました。 

3 年を振り返っても、大したお役にも立てず、また任期を全うできず離脱となり申し訳ない気持ちでいっぱい

ですが、皆様に支えられここまでこれたことは本当に感謝の気持ちで一杯です。 

この北九州という歴史ある地で皆さまとロータリー活動ができたこと光栄に思います。 

また、地域の経営者の皆様からのご指導も大変ありがたいことばかりで、大変勉強になり本業に活か せるこ

とばかりでした。 

この度、湘南支社に異動となりますが、引き続きロータリー活動を継続しますが、八幡で学んだことを 活か

し今後も楽しんでまいります。 

最後になりますが、八幡ロータリーの皆さまの益々の発展とご多幸を祈念しております。 
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山路 尚志会員 ２０２２年７月１２日入会 

９年間北九州を満喫されて、大阪を飛び越えて、杜の都仙台に転勤されます。 

仙台でも美味しいラーメン屋を探して、情報を発信していただきたいです。 

 
◆ニコニコ BOX 紹介： 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ニコニコ BOX        

前回の分 １７，０００円  累計  ４６３，０００円 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

 

 

    

 

本日の司会 
SAA 髙増会員 

本日のお食事 
 

八幡 RC 公式ホームページ 

URL https://yahata-rc.com 

 
★公式ホームページ★  
会員専用コーナー：会員専用 ID、パスワードでログイン 

会員限定のお知らせには、事務局から一斉配信したメール

の内容がそのまま掲載されていますので、八幡 RC 事務局

からのメールだけを見ることが出来ます。メールを削除し

てしまった方も安心です!(^^)! 

週報も、随時ホームページにアップしていますので、ご覧

ください。 

 

 

 

古賀君  水上さん、ようこそおいでくださいました。ロータリーライフを楽しんで下さい。神力さ

ん、島村さん、山路さん、いつまでもお元気で！ 

牟田君  九州国際大学事務局長水上直紀様、ようこそいらっしゃいました。ごゆっくりお過ごしくだ

さい。IDM 発表よろしくお願いします。 

中尾君  学校法人九州国際大学大学事務局長水上直紀様、本日はようこそおいで下さいました。例会

を楽しまれて下さい。先日の IDM、神田リーダー、福田副リーダーのおかげで、とても充実

した集会となりました。D 班のみなさま、おつかれさまでした。 

大場君  ３/15～21迄、北海道でスノボーをハライッパ～イ楽しんできました。４月は春山登山、立

山連峰へ行きます。これまた楽しみです！ 

植木君  神力会員、山路会員、島村会員、皆さん大変お世話になりました。さみしくなりますが、そ

れぞれの地でがんばって下さい‼ 

神力君  大変にお世話になりました。 

髙増君  九州国際大学大学事務局長水上直紀様 ようこそ八幡 RC へ。 

萩本君  出席皆勤自祝。NHK 杯藤井八冠負けました。佐々木勇気八段優勝おめでとうございます。 

島村君  本日最後の例会参加となります。３年間本当にありがとうございました。広報事業も任期全

う出来ず、申し訳ございません。２９まで北九州、来週から湘南勤務となります。湘南でも

ロータリー活動継続します。今後もよろしくお願いします。 

山路君  最後の例会に出席できず誠に申し訳ございません。短い間でしたが大変お世話になりまし

た。八幡 RC のこれからのご発展、東北からお祈りしております。ちなみに北九州の最後の

一杯は栗ちゃんラーメンの予定です。 

 

ニ
コ
ニ
コ
Ｂ
Ｏ
Ｘ
紹
介 

松
尾
会
員 

３月２７日（水）島村会員送別ゴルフコンペ   
玄海ゴルフクラブにて 

 

近隣 RC の例会臨時変更（メークアップサイン受

付）については事務局にお問い合わせください。 


