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前回例会の報告 : 通常例会（オンライン併用） 
 
◆会 長 の 時 間： 
2024-25 年度の後半がスタートしました。 

大きな社会奉仕事業として、3/29 第 5 回八幡ロータリー寄席と 5/11 100 人清掃を 

予定しています。 

八幡ロータリー寄席は中野敬一会員の高校同級生の柳亭燕路師匠御一行をお呼びし 

て、日頃寄席を見る機会の無い地域の皆様に楽しんで頂くもので、これまで高齢者、 

 障害者、高校生を招待してきました。2017 年度にスタート、その後 2018、2019、2021 年度に開催 

し、今回は 3 年ぶり 5 回目になります。 

 

日 時：2025 年 3 月 29 日㈯ 14：00～15：30 

お客様：社会福祉法人北九州フレンド社で職業自立を目指す障害者とそのお世話をしている職員計約 90 人 

場 所：北九州フレンド 食堂 

出演者：柳亭燕路師匠、花島世津子さん、柳家小はださん 

八幡 RC 独自の奉仕事業です。皆さん是非ご参加いただいて奉仕と落語を楽しんで下さい。 

 

◆幹 事 報 告： 

① 新しい委員会編成表をボックスに入れてあります。新会員のお二人は親睦プログ

ラム委員会に加わりました。 

② 2 月 4 日 IDM 発表に向けて、班分け表を配布しました。議題は「クラブ財政をど

う改善するべきか」と「ニコニコ BOX 増収のためには？の 2 点です。 

 

 

 

 

本日の例会情報  

・１月２１日（火） 第３,２４９回 

 ロータリーソング♪ 我らの生業 

卓話の時間 クラブフォーラム④ 

      奉仕事業 

 

次回の例会 

・２月４日（火）1２：３０～  

卓話の時間 IDM 発表 

 

◆今月の出席皆勤            

髙橋 明彦君  2 年 

☆1 月の例会・行事予定☆ 職業奉仕月間 

1/21（火）卓話 クラブフォーラム④ 

      奉仕事業 

1/28（火）休会（理事会裁量による） 

☆2 月の例会・行事予定☆ 平和と紛争予防・紛争解決月間 

2/4（火）卓話 IDM 発表    理事会 13：40～ 

2/11（火）休会（祝日） 

2/15（土）第 3 グループ IM  

2/18（火）休会（2/15 振替） 

2/25（火）卓話 米山奨学生 ゴー,ジェウ ホウオン ティ様 

第 69年度第２２号 

会長 岡田裕二 

≪前例会報告≫ 

１月 14 日の出席報告（第 3,2４8 回） 

会員数 4３名 出席率 81.4％ 

       出席 35 名、欠席 8 名 

（届け出 8 名、届け出率 100％ 無届 0 名） 

        来客 0 名 

 

幹事 黒木亜矢子 



2 

     

  

 

 

◆ソ ン グ リ ー ダ ー：吉田会員  

 

◆四 つ の テ ス ト：古賀会員 

 

◆出 席 状 況 報 告：川原会員 

 
◆委 員 会 報 告： 
☆ゴルフ部 部長 萩本会員 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
◆卓 話：クラブフォーラム③ 
☆国際事業 担当理事 寺下会員 

ロータリークラブの本質は、会員が自ら「４つのテスト」を修練し、「４つのテスト」

の実践を通して、社会に「４つのテスト」の価値観を拡げていくことにあります。国際奉

仕活動は、国際的な活動を通して会員がその修練を積み、またその価値観を世界に拡げて

いくことにあります。そのため当クラブでは「国際交流」「財団事業」の２つが職掌の範

囲となっています。 

「４つのテスト」という抽象的なものをいかに具体的に実践していくのか？という点は、

ロータリー活動の最大の課題であり、常に最大の争点であります。中でも、２みんなに公

平か３好意と友情を深めるか４みんなのためになるかどうか、の項目の実践については、言語の違い、宗教の違

い、風習の違い、文化の違い、ひいては先入観の違いがあると、一気にその難易度が上がってしまいます。１真

実かどうか、についてでさえ、教育の違いで解釈が分かれてしまうのが現実です。例えば、良かれと思って言っ

た発言でも相手の受け取り方次第では逆効果になりかねず、現在ではそうした問題の頻発が社会問題となってい

る現実もあるので、皆さんも常々ご苦労されていらっしゃると思います。 

幸いロータリークラブは世界中にあり、「４つのテスト」という共通の価値観の習得を追求する同志たるロー

タリアンは世界中にいらっしゃいます。そこでまずは言語・文化・風習の異なる他国のロータリアンと「国際交

流」することで、３を実践し、互いにとって最適な１．２．４の項目の有り様を見出していくことは「４つのテ

スト」の真髄に近づく上で意義深いことです。これをロータリーでは国際理解と呼んでいるようです。 

そうした機会を会員の皆さまに提供するプログラムとして、当クラブでは姉妹（双子）クラブ制度を活用した

交流機会として韓国・釜山市の「九徳 RC」との「公式訪問」を設定しています。これは諸先輩方がこれまで４

０年にわたり大切に育まれてきたもので、両国間政府同士の関係が悪化したときでも変わらず継続され、先方と

の間には国の都合を超えた好意と友情を深める素地が出来上がっています。そして姉妹クラブ締結４０周年を前

に、昨年１１月に先方との新たな覚書が締結されました。この最大の争点が毎年の相互の「公式訪問」に関して

のことでした。 

これまでは隔年ごとに相互に「公式訪問」する形だったのですが、今年度から年度内に相互に「公式訪問」す

る形となり、それが成文化された形となります。もちろん相互の話し合いで「公式訪問」の回数を減らせること

も成文化されていますので、年度内の相互訪問が恒久化されるものではありません。ただ、この「公式訪問」の

増加は、われわれ会員が国際理解の面で「４つのテスト」の真髄に迫り、社会に世界に「４つのテスト」の価値

観を拡げて社会（特に日韓関係）の安定に寄与する機会を高めてくれるでしょう。しかしながら反面、費用や労

力といったコスト面が増大するため、他の分野での活動機会が奪われることにもなります。 

そこで皆さまのご意見をお伺いしたいのですが、姉妹クラブ同士の「公式訪問」の理想はどの程度が最適だと

考えますか？また「公式訪問」以外の交流方法として、何か考えがあればそれも併せて述べていただければ幸い

です。 

【回答】小田会長エレクト 

 「公式訪問」は隔年がベストと思っています。毎年であればいずれ参加者が少なくなる可能性大です。ただ、

九徳 RC からの希望を受け容れた以上、数年は毎年相互の「公式訪問」はするべきだと思います。 

 「公式訪問」以外の交流としては、ローターアクト、インターアクトまで含めた交流が出来るようにしたいと

四つのテスト 

古賀会員 

ソングリーダー 

吉田会員 

出席状況報告 

川原会員 

地区大会の親睦ゴルフ大会が、令和 7 年４月１１月（金）小郡カンツリー倶楽部

にて開催されます。詳細についてはメールにて案内が行ったと思いますが、今回は

２７ホールで大丈夫だとは思いますが、地区大会は、参加者が多くいっぱいになり

ますので、当クラブ内の締切りを１月２８日（火）とします。参加費５千円、プレ

ーフィ１万５千円（セルフ１万２千円）です。セルフかどうかは、参加者を募って

から決めるつもりです。 

新入会員の方は、是非、参加して頂きたいと思います。よろしくお願いします。 
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思います。以下は中野会員からの発案ではあるのですが、４０周年記念事業として、インターアクト同士の交流

から始めてみるのが良いと思っています。 

もうひとつ、今年度から再開したプログラムとしては、米山奨学生制度を活用した「留学生受け容れ」を実施

しています。こちらはもはや皆さんにも馴染みになってきたとは思いますが、産業医科大学大学院に在籍してい

るベトナム人留学生・ジェウさんの受け容れを実践しています。 

米山留学生制度は日本のロータリークラブ独自の制度で、日本のロータリアンから募った寄付金を原資として

日本国内の外国人留学生に奨学金を支給し、それを契機として日本国内の各認定の世話クラブと交流してもらお

うという制度です。認定世話クラブは必ず１名のカウンセラーを付けて留学生の直接的なお世話を実施し、奨学

生は毎月１回奨学金の受け取りを兼ねて世話クラブの例会に出席し、会員たちと交流することを義務づけられて

います。これも姉妹クラブ同様に異文化との交流を通して会員が「４つのテスト」の真髄に迫りつつ、具体的に

留学生たちの成長を支援することで世界に「４つのテスト」の価値観を拡げ、その成果を世界中に還元すること

を目的としています。 

現在、私がカウンセラーで、ジェウさんの受け容れ期間は来年の３月末までとなっています。私のカウンセラ

ー任期もそこまでとなっています。 

ジェウさんは少し内向的なところがあり、また当初は日本語がたいへん不得手でしたので、なかなか一気に皆

さんと大交流というわけにはいきませんでしたが、先日の様子でもお分かりのように日本語もかなり上達し、今

ではかなり積極的に皆さんと交流したいという意欲が沸いてきたようにも思います。 

私の希望としては、彼女が奨学生を卒業した後も、会員の皆さんが個人的に色々な形で彼女と交流を継続でき

るような関係性を築いて欲しいです。そこでそろそろ彼女に例会運営に関して何らかの仕事をお願いすることで、

より皆さんとの交流を深めてもらいたい、と勝手に考えています。 

そこで皆さまのご意見をお伺いしたいのですが、ジェウさんにどのような仕事をお願いするのが最適だと考え

ますか？ 

【回答】黒木幹事 

ジェウさんには親睦プログラム委員会に入って、例会前の受付・挨拶などを手伝ってもらうところから始めて

もらうのが良いかと思います。そうすれば会員の皆さんとのコミュニケーションをとる機会も増えますし、交流

機会も増やせるかと思います。 

最後に、会員の皆さんにおかれましては米山奨学生基金への寄付、本当にありがとうございました。当クラブ

の目標は既に達成済みで、ジェウさんへの心強い支援になるかと思います。またジェウさんは２月２５日の例会

卓話を担当いたします。交流するにもまずは相手を知らねば始まりません。ぜひ皆さん、奮っての出席よろしく

お願いします。そして、４月の「観桜会」には「釜山九徳 RC」の皆さまが「公式訪問」で来られます。九徳の

皆さまとの交流もぜひ積極的に楽しんでいただければ幸いです。 

☆会計 吉田会員 

岡田会長、黒木幹事をはじめ関係者の皆様のご協力により円滑な会計処理ができていま

す。この場をお借りして御礼申し上げます。 

12 月末で今年度も半分が経過しましたので、12 月末時点の一般会計の収支報告をさせ

ていただきます。 

【収入の部】主に年会費や親睦会費等で構成されている「収入の部」の当年度予算は

13,128,000 円です。 

昨年末に2名退会しましたが、2名の新規入会がありましたので会員数は当初想定の43

名を維持しており、予算通りに進捗しています。 

【支出の部】委員会費、例会費、負担金等で構成されている「支出の部」は、当年度予算 14,180,500 円に

対して実績は 6,280,552 円、消化率は 44.3%です。費用の性質上、毎月一定額を支払うものではありません

が、トータルでは概ね予算通りに消化されています。 

70 周年の周年積立 500,000 円は期末に一般会計から特別会計に振替える予定です。収支報告は以上です。

今後も円滑な会計業務が遂行できるよう、皆様方のご協力をお願いいたします。 

☆SAA 波多野会員 

SAA は例会やその他の会合で、会が秩序正しく楽しい雰囲気で運営できるように努め

て参りました。司会進行役を交代し、担当の当番制にて行って来ました。事前に役の月が

事前にわかる事で準備が出来たのではないかと思います。又、黒木幹事には事前に情報を

作成して頂き本当に助かりました。 

例会に出席して良かったと思える、そして、充実した有意義な１時間を過ごしていただ

ける例会づくりを常に心掛けていましたが、くじ引きを行って会員同士の親睦をと考えて

いました。現在、まだ出来ていないのが状況です。今後親睦委員会と取り組みについて考

えて行きたいと思っています。 
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会員の皆さんのご協力のおかげで、定められた時間内でスムーズに例会を進めていくことが出来ているのでは

ないかと思います。 

親睦委員と協力して来客や会員をいつも笑顔で明るく迎え、会場全体の雰囲気を良く出来ていたのではないか

と思います。また、ZOOM や会員卓話の映像など多少ミスなどありました。又パソコンが機能しない状況は、

データを移行して多少クリア出来たのではないかと思っています。が、万が一の為パソコン購入したいと思って

います。今後も会員の皆様お一人お一人のご協力を得て、例会がスムーズに進行出来るよう、ご協力をお願い致

し、報告とさせていただきます。 

☆長期計画委員会 委員長 中野会員 

長期計画委員会では、1 月１７日に植木委員及び牟田委員と委員会を行う予定ですが、

その材料として、配布のアンケートを本日皆様に記入して頂きたいと思

います。例会場入口においてある「７０周年に向けて」の目標ですが、

早いもので７０周年は来年３月に迫ってきました。そこで現時点の目標

達成度を皆さんにお尋ねし、プラス評価できる点と不十分（マイナス）

評価となる点を指摘頂き、これらを７０周年に向けた活動に反映したい

と思います。長期計画委員会での協議内容やアンケート結果について

は、追って皆様にご報告致します。 

 
◆ニコニコ BOX 紹介： 

 

 

 

 

 

 

 

◆ニコニコ BOX         

前回の分 １９，０００円  累計 ４９９，５００円 

本
日
の
司
会 

副S
A

A
 

大
下
会
員 

本日のお食事 
 

ニ
コ
ニ
コB

O
X

紹
介 

水
上
会
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★公式ホームページ★  

会員専用コーナー：会員専用 ID、パス

ワードでログイン 

会員限定のお知らせには、事務局から

一斉配信したメールの内容がそのまま

掲載されていますので、八幡 RC 事務

局からのメールだけを見ることが出来

ます。メールを削除してしまった方も

安心です!(^^)! 

週報も、随時ホームページにアップし

ていますので、ご覧ください。 

 
 

 

 

八幡 RC 公式ホームページ 
URL https://yahata-rc.com  

 

岡田君  本日のクラブフォーラム、長期計画委員会、国際事業、SAA、会計の皆様、よろしくお願いします。 

黒木君  ミクスタでのラグビー観戦、寒い中でしたが、とてもおもしろかったです！ 

古賀君  寒いですね！皆様、インフルエンザやコロナにお気をつけてお過ごし下さい。 

中尾君  １２月に忘れていた誕生日自祝です。1 か月でも若くいたいと（笑）遅くなりました。すみません。 

小田君  本日のクラブフォーラムよろしくお願いします。 

宮津君  誕生日自祝。 

牟田君  インフルが流行しています。気をつけてください。 

寺下君  先日は、文化倶楽部の活動、ミクニワールドスタジアムでのラグビー観戦にご参加のみなさまおつかれさまでし

た。寒い中でしたが、あつい試合、楽しかったです。あいにく九電は負けてしまいましたが、ぜひ 1 部昇格目ざ

して応援していきたいと思います。 

大下君  インフルエンザが流行していますが、みなさま、お気をつけください。 

永野君  今年初めての例会出席です。今年もどうぞよろしくお願いします。 

中野君  遅刻しました。 

 

70 周年記念事業実行委員長 島添会員 
２０２６年３月１４日に式典を予定して

います。皆様ご協力をお願いします。 

例会場（サイン受付場所） 例会休会RC(サインなし)

2025/1/22 水 小倉東 ＪＲ九州ステーションホテル小倉

戸畑　 西日本工業倶楽部

門司西 プレミアホテル門司港

直方中央 直方商工会議所3階

戸畑東(MU不可)西日本工業倶楽部

2025/1/28 火 門司 三井倶楽部 遠賀

2025/1/29 水 若松中央 ホテルルートイン北九州若松駅東

2025/1/30 木 門司西 プレミアホテル門司港 八幡南

2025/2/5 水 小倉東 ＪＲ九州ステーションホテル小倉

2025/2/10 月 戸畑東 西日本工業倶楽部 小倉中央 八幡中央

2025/2/11 火 遠賀　門司　飯塚

2025/2/12 水 小倉東

八幡南 ホテルクラウンパレス北九州

門司西 プレミアホテル門司港

2025/2/14 金 八幡西 小倉

小倉中央 リーガロイヤルホテル小倉

若松 チモトビル2F　若松区本町2-3-23

戸畑東 西日本工業倶楽部

近隣RC例会臨時変更(メークアップサイン受付）のお知らせ

例会臨時変更RC

2025/1/22～2/17

2025/1/27 月

2025/2/13 木 小倉西

2025/2/17 月

2025/1/23 木


